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Gentili Stakeholder,

il 2025 rappresenta per Sanyleg un anno particolarmente significativo nel
percorso di crescita e consolidamento dell'azienda. Un anno caratterizzato
da importanti evoluzioni strategiche, industriali e organizzative che
confermano la volonta di integrare sempre piu i principi ESGC all'interno
del modello di business e della visione di lungo periodo.

Tra i principali traguardi raggiunti vi e la trasformazione di Sanyleg in
Societa Benefit, una scelta che formalizza I'impegno dellazienda a
perseguire, accanto agli obiettivi economici, finalita di beneficio comune
rivolte alle persone, al territorio, alla comunita e allambiente, rafforzando
un approccio imprenditoriale fondato su responsabilita, trasparenza e
sostenibilita.

Nel corso del 2025 abbiamo inoltre avviato il progetto di Carbon Footprint
di Organizzazione (CFQO), con l'obiettivo di misurare e monitorare in modo
strutturato le emissioni climalteranti associate alle nostre attivita. Questo
progetto rappresenta una base importante per definire future azioni di
miglioramento delle performance ambientali e di riduzione degli impatti
lungo la catena del valore.

La sostenibilita continua a rappresentare un elemento centrale della
strategia aziendale e si traduce in investimenti orientati all'innovazione
tecnologica, allautomazione, alla digitalizzazione e all'efficientamento dei
processi produttivi, con l'obiettivo di migliorare qualita, competitivita ed
efficienza operativa.

Parallelamente, abbiamo proseguito lo sviluppo di prodotti e processi a
minore impatto ambientale, rafforzando I'utilizzo di materiali sostenibili, la
tracciabilita dei prodotti e il coinvolgimento progressivo della supply chain
nei temi ESC, aspetti sempre piu rilevanti per i mercati internazionali in
Cul operiamo.

Anche nel 2025 il capitale umano si € confermato il principale motore
della crescita aziendale. Continuiamo a investire nella valorizzazione
delle persone attraverso formazione, sicurezza, crescita professionale e
miglioramento dellambiente di lavoro, nella convinzione che competenze,
Motivazione e partecipazione rappresentino fattoriessenziali per affrontare
le sfide future.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2025 |

Lazienda ha inoltre consolidato la propria
presenza internazionale,  sviluppando
relazioni commerciali e partnership nei
principali mercati europei ed extraeuropei
e rafforzando il proprio posizionamento
nel settore medicale e sportivo Private
Label. Rimane centrale il legame con
il territorio e con il distretto industriale
di Castel Coffredo, nel quale Sanyleg
continua a generare valore economico,
occupazionale e sociale  attraverso
investimenti, collaborazioni e iniziative a
supporto della comunita locale.

Questo Bilancio di Sostenibilita
rappresenta uno strumentoditrasparenza
e dialogo attraverso il quale condividiamo
I risultati raggiunti, gli obiettivi futuri e
il percorso intrapreso verso un modello
di impresa sempre piu responsabile e
orientato al lungo periodo.

Ringraziamo tutti coloro che ogni giorno
contribuiscono alla crescita di Sanyleg
condividendo valori fondamentali quali
qualita, etica, affidabilita, rispetto delle
persone e attenzione verso 'ambiente.

Con responsabilita e determinazione
continueremo a lavorare per costruire
un'impresa capace di generare valore
sostenibile per le future generazioni.

bt

Alberto Ghelfi
CEO & FOUNDER SANYLEG
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| NUMERI CHE RACCONTANQO IL 2025

FATTURATO

€139 M

ENERGIA ELETTRICA
DA FONTI RINNOVABILI

82,3%

PRESENZA FEMMINILE
NELL'ORGANICO

29,3%

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2025 |

EBITDA PRODOTTI REALIZZATI

c4,/M 463M

RIFIUTI DESTINATI
AL RECUPERO

100%

PRESENZA FEMMINILE NEL CDA

33,3%

SOCIETA BENEFIT

2025

AVVIATO

CARBON FOOTPRINT
DI ORGANIZZAZIONE

DAL

Nel 2025 Sanyleg ha consolidato il proprio percorso di crescita industriale
e integrazione della sostenibilita nel modello di business, raggiungendo
13,9 milioni di euro di fatturato, 4,7 milioni di euro di EBITDA e oltre 4,63
milioni di prodotti realizzati.

Sul fronte ambientale, l'azienda ha utilizzato 82,3% di energia elettrica
da fonti rinnovabili e destinato a recupero il 100% dei rifiuti prodotti.
La valorizzazione delle persone si conferma centrale, con una presenza
fermminile pari al 55,3% dell'organico e al 33,3% del Consiglio di
Amministrazione.

Lanno e stato inoltre caratterizzato da due traguardi strategici: la
trasformazionein Societa Benefit e 'avvio del progetto diCarbon Footprint
di Organizzazione, finalizzato a misurare le emissioni climalteranti e
supportare future strategie di decarbonizzazione.

SANYLEG | BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024



2. IDENTITA AZIENDALE E MODELLO DI

BUSINESS
21 CHI SIAMO

Sanyleg €& una Societa Benefit specializzata nella progettazione e
produzione di calze e dispositivi compressivi medicali e sportivi ad alte
prestazioni, realizzati interamente in Italia attraverso processi produttivi
altamente specializzati, tecnologie avanzate e un know-how consolidato
nel settore dell'elastocompressione.

Lazienda opera nel cuore del distretto tessile di Castel Goffredo, in
provincia di Mantova, uno dei principali poli internazionali della calzetteria
e dellabbigliamento tecnico, riconosciuto per la forte specializzazione
mManifatturiera, la qualita produttiva e la capacita diinnovazione industriale.

Nel corso degli anni Sanyleg ha consolidato il proprio posizionamento
come partner internazionale di riferimento nel settore delle calze medicali
e sportive a compressione graduata, sviluppando un modello industriale
fondato su:

elevati standard qualitativi;
specializzazione tecnica;
innovazione continua;
flessibilita produttiva;
capacita di personalizzazione;
attenzione alla sostenibilita.

Lazienda opera prevalentemente nel mercato B2B, collaborando con
distributoriinternazionali, aziende del settore medicale e sportivo, farmacie,
brand specializzati e operatori commerciali presenti nei principali mercati
europei ed extraeuropei.

La produzione aziendale si distingue per l'elevato livello di integrazione
tra progettazione, sviluppo prodotto, produzione e controllo qualita.
Ogni fase del processo viene gestita attraverso standard rigorosi e sistemi
di monitoraggio finalizzati a garantire affidabilita, sicurezza, comfort e
performance tecniche elevate.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2025 |

2.2 LANOSTRA STORIA

La storia di Sanyleg nasce nel 1993 dall'iniziativa imprenditoriale di Alberto
Chelfi e della moglie, fondatori di Mimosa Srl, realta specializzata nella
produzione di calze medicali ad alta qualita.

Fin dalle origini, l'azienda si distingue per la forte attenzione alla qualita
del prodotto, alla specializzazione tecnica e allinnovazione, elementi che
hanno consentito nel tempo di consolidare relazioni commerciali durature
e sviluppare una presenza crescente nei mercati internazionali.

La continua evoluzione del mercato e la crescente domanda di
prodotti altamente performanti hanno portato l'azienda a investire
progressivamente in:

innovazione tecnologica;

automazione dei processi produttivi;
ampliamento della capacita industriale;

ricerca sui materiali;

sviluppo di competenze tecniche e commerciali.

Nel 2014 I'azienda assume ufficialmente la denominazione Sanyleg Srl e

trasferisce la propria attivita nella nuova sede di Castel Goffredo, progettata
per supportare l'evoluzione industriale e tecnologica dell'organizzazione.

SANYLEG | BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2025
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LE TAPPE FONDAMENTALI DELLA STORIA DI SANYLEG

2016-2020
INTERNAZIONALIZZAZIONE
E INNOVAZIONE

2014
SANYLEG SRL E LA NUOVA SEDE

2000
CRESCITA E SPECIALIZZAZIONE

Espasione nei mercati
internazionali, sviluppo
del business Private
Label e investimenti in
ricerca, innovazione di
prodotto e sostenibilita.

1993
LE ORIGINI

L'azienda diventa
SANYLEG Srl
e si trasferisce nella
nuova sede di Castel
Goffredo, piu ampia e
tecnologicamente avanzata.

Investimenti in tecnologia
e macchinari di nuova
generazione danno il via a
un percorso di crescita costante
e specializzazione nel
settore medicale.

Nasce Mimosa Srl,
fondata da Alberto Ghelfi
e sua moglie, con l'obiettivo
di produrre calze medicali
di alta qualita.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2025 |
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2023
SOCIETA BENEFIT
E IMPEGNO PER IL FUTURQ

2021-2024
SOSTENIBILITA
E TRANSIZIONE ESG

I
Societa Benefit

Sanyleg diventa Societa
Benefit e avvia il progetto
di calcolo della Carbon
Footprint di Organizzazione
(CFQ), rafforzando il
proprio impegno verso un
modello di business
responsabile, innovativo
e sostenibile.

Integrazione dei criteri
ESG nei processi aziendali,
investimenti in efficienza

energetica, materiali
sostenibili e digitalizzazione.

Awvio del percorso di
misurazione degli impatti

ambientali.

SANYLEG | BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2025
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2.3 MISSIONE, VISIONE E FINALITA DI BENEFICIO COMUNE

MISSION

VISION

La missione di Sanyleg € progettare e produrre calze medicali e sportive a
compressione graduata di alta qualita, offrendo ai propri clienti soluzioni
innovative, affidabili e personalizzate sviluppate attraverso competenze
specialistiche, tecnologie avanzate e processi produttivi altamente
controllati.

Lazienda opera con l'obiettivo di garantire prodotti capaci di coniugare
efficacia tecnica, comfort, sicurezza e durata, contribuendo concretamente
al benessere delle persone, alla prevenzione e alla competitivita dei propri
partner commerciali nei mercati nazionali e internazionali.

La visione aziendale punta a consolidare il ruolo di Sanyleg come partner
internazionale di riferimento nel settore dell’elastocompressione
medicale e sportiva, sviluppando un modello industriale fondato su
iNnNovazione, qualita, sostenibilita, valorizzazione del Made in Italy e crescita
responsabile.

Nel corso del 2025 Sanyleg ha ulteriormente rafforzato il proprio percorso
ESG attraverso la trasformazione in Societa Benefit, formalizzata in data
17 settembre 2025 mediante approvazione del nuovo statuto societario
e successiva adozione della denominazione “Sanyleg SR.L. — Societa
Benefit”

La trasformazione in Societa Benefit rappresenta un passaggio strategico
rilevante nel percorso evolutivo dellazienda e formalizza I'impegno di
Sanyleg a integrare, nello svolgimento dell'attivita economica, obiettivi
orientati alla creazione di valore condiviso per persone, ambiente, territorio
e stakeholder.

Come previsto dallo statuto societario, Sanyleg intende perseguire le
proprie attivita “in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei
confronti di persone, comunita, territori € ambiente, beni e attivita
culturali e sociali, enti e associazioni e altri portatori di interesse”.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2025 |
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Le finalita di beneficio comune individuate dall'azienda riguardano in
particolare quattro aree strategiche:

AMBIENTE E PRODOTTO

Sanyleg promuove
l'adozione di processi
produttivi innovativi, sicuri,
ecologici e orientati alla
completa tracciabilita della
filiera e dei prodotti.

Lo statuto ha previsto inoltre l'individuazione di

PERSONE

'azienda intende valorizzare
collaboratori e competenze
interne, promuovendo un
ambiente di lavoro fondato
Su sicurezza, inclusione,
tutela dei diritti, welfare
aziendale e sviluppo
professionale.

COMUNITA E TERRITORIO GOVERNANCE

Sanyleg contribuisce

allo sviluppo del

territorio attraverso
collaborazioni e iniziative
orientate alla creazione

di valore condiviso, alla
valorizzazione delle risorse
locali e alla promozione

di comportamenti
responsabili.

La Societa promuove
comportamenti

etici, trasparenti e
responsabili, coinvolgendo
progressivamente le diverse
funzioni aziendali in un
percorso di miglioramento
continuo volto a creare
valore sostenibile per l'intero
ecosistema aziendale.

un Responsabile

dell'Attivita Benefit o Responsabile dell'lmpatto, incaricato di presidiare
il perseguimento delle finalita di beneficio comune e di supportare |l
monitoraggio delle attivita ESG dell'azienda.

La trasformazione in Societa Benefit si inserisce in un percorso piu
ampio di evoluzione del modello di governance e sostenibilita aziendale
con il rafforzamento delle attivita di monitoraggio ESG e una crescente
integrazione dei principi di sostenibilita all'interno dei processi decisionali,

SANYLEG | BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2025
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industriali e organizzativi.

Sanyleg considera infatti la sostenibilita non come elemento separato
rispetto al business, ma come componente strutturale della propria
strategia industriale e del proprio modello di crescita nel lungo periodo.

2.4 ATTIVITA, MERCATI E POSIZIONAMENTO

Sanyleg esercita attivita di progettazione, sviluppo, produzione e
personalizzazionedicalze edispositivicompressividestinati principalmente
al settori:

medicale;
sportivo;
wellness;
prevenzione.

'aziendaoperaprevalentementenelmercatoB2Battraversolaproduzione
Private Label e collaborazioni con clienti nazionali e internazionali, offrendo
un servizio altamente specializzato che comprende supporto tecnico,
sviluppo prodotto, personalizzazione e gestione produttiva.

La produzione viene realizzata interamente in Italia all'interno del distretto
di Castel Goffredo, elemento che consente all'azienda di mantenere elevati
standard qualitativi, forte controllo dei processi e significativa flessibilita
produttiva.

Nel corso degli anni Sanyleg ha ampiamente consolidato la propria
presenza nei mercati europei ed extraeuropel, sviluppando relazioni
commerciali stabili con partner internazionali e rafforzando il proprio
posizionamento competitivo nel settore delle calze medicali e sportive a
compressione graduata.

Il posizionamento dell'azienda si fonda sulla capacita di combinare:

specializzazione tecnica;
innovazione di prodotto;

qualita certificata;

rapidita operativa;

elevata personalizzazione;
sostenibilita dei processi produttivi.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2025 |
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15

INDICATORE

2024

2025

A Assoluto

A%

Quantita prodotte (pezzi)

3.810.344

4.634.248

823904

+21,62%

Minuti lavorati

28.424.879

31.002.586

2.577:707

+9,07%

Rafforzata la capacita produttiva aziendale con oltre 4,6 milioni di pezzi
realizzati, in crescita del 21,62% rispetto al 2024, grazie all'incremento dei
volumi produttivi e al continuo miglioramento dell'efficienza operativa.
Parallelamente, i minuti lavorati sono aumentati del 9,07%, evidenziando
una crescita della produzione piu che proporzionale rispetto all'impegno
operativo e confermando il progressivo efficientamento dei processi
aziendali.

CRESCITA DEL VENDUTO NEL TRIENNIO

16.000.000 -

€13.862.860 (., 50y

14.000.000 € 13.058.548 (,19,99,)

12.000.000 - € 10.891.259

10.000.000 |
8.000.000 |
6.000.000 —

4.000.000 -|

RICAVI NETTI DELLE VENDITE (€)

2.000.000 -

o

2023 2024 2025
B Ricavi netti delle vendite (€)

Nel triennio 2023-2025 Sanyleg ha registrato una crescita costante del
proprio volume daffari, passando da 10,9 milioni di euro di ricavi nel 2023
a 139 milioni di euro nel 2025, con un incremento complessivo di circa
273% nel periodo. Dopo la significativa crescita registrata nel 2024 (+19,9%),
l'azienda ha consolidato il proprio percorso di sviluppo anche nel 2025,
raggiungendo ricavi netti pari a € 13.862.860, in aumento del 6,2%
rispetto all’esercizio precedente.

Landamento positivo del venduto conferma il rafforzamento del
posizionamento competitivo di - Sanyleg nei mercati nazionali e
internazionali e la capacita dell'azienda di rispondere efficacemente alla
domanda crescente di prodotti ad elevata specializzazione tecnica nei
settori medicale e sportivo. Il risultato riflette inoltre la solidita delle

SANYLEG | BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2025
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relazioni commerciali sviluppate nel tempo, il consolidamento delle
attivita Private Label e la capacita di coniugare gualita, innovazione e
flessibilita produttiva in un contesto di mercato sempre piu orientato a
performance, affidabilita e sostenibilita.

2.9 L MODELLO DI BUSINESS

Il modello di business di Sanyleg si basa su una forte integrazione tra
competenze tecniche, capacita produttiva, innovazione e qualita, element;
che consentono all'azienda di sviluppare soluzioni altamente specializzate
e personalizzate per il mercato medicale e sportivo.

La gestione diretta delle principali fasi produttive permette di mantenere
un elevato controllo sulla qualita, sulla tracciabilita e sull'efficienza dei
processi, garantendo al contempo rapidita e flessibilita nella risposta alle
esigenze dei clienti. Nel 2025 l'azienda ha realizzato oltre 4,6 milioni di
prodotti, registrando una crescita del 21,6% rispetto all'anno precedente
e confermando la capacita di sostenere l'incremento della domanda
mantenendo elevati standard qualitativi e produttivi.

Il valore generato da Sanyleg deriva dalla capacita di trasformare know-
how tecnico, ricerca sui materiali e innovazione produttiva in prodotti
performanti e affidabili, sviluppati secondo standard qualitativi elevati e
orientati alla sicurezza e al benessere del consumatore finale.

Gli elementi distintivi del modello industriale includono:

produzione Made in Italy;
specializzazione nell’elastocompressione;
integrazione dei processi produttivi;
forte orientamento al cliente;

capacita di personalizzazione;
innovazione continua;

sviluppo di partnership di lungo periodo.

La produzione viene realizzata interamente presso il sito di Castel Goffredo,
nel cuore del principale distretto europeo dedicato alla calzetteria e ai
prodotti tessili tecnici, consentendo all'azienda di valorizzare competenze
manifatturiere specialistiche, garantire elevata flessibilita operativa e
mantenere un controllo diretto sulla qualita lungo I'intera catena del valore.

Negli ultimi anni il modello industriale si e evoluto integrando
progressivamente aspetti legati alla sostenibilita ambientale e sociale.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2025 |
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Investimentiinautomazione,efficientamentoenergetico,digitalizzazione
e innovazione sostenibile rappresentano oggi elementi fondamentali
della strategia di sviluppo aziendale.

Nel 2025 Sanyleg ha destinato oltre 1,3 milioni di euro a investimenti
industriali, finalizzati al  miglioramento dei processi produttivi,
all'innovazione tecnologica, alla tracciabilita e al rafforzamento dei sistemi
di monitoraggio ESGC.

Particolare rilevanza assume inoltre l'attenzione verso l'efficienza delle
risorse e la sostenibilita dei processi. Nel 2025 I'azienda ha utilizzato 82,3%
di energia elettrica proveniente da fonti rinnovabili.

2.6 LA CATENA DEL VALORE

La catena del valore di Sanyleg comprende linsieme delle attivita,
dei processi e dei soggetti coinvolti nella progettazione, produzione e
distribuzione di calze e dispositivi compressivi destinati ai settori medicale,
terapeutico e sportivo.

L'azienda opera attraverso un modello industriale integrato che combina
competenze tecniche, capacita produttiva, innovazione, controllo qualita
e relazioni consolidate con fornitori, clienti e partner commerciali. La
gestione della catena del valore rappresenta un elemento strategico sia
per la competitivita aziendale sia per il presidio degli aspetti ambientali,
sociali e di governance lungo l'intero ciclo di vita del prodotto.

SANYLEG | BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2025
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ATTIVITA
UPSTREAM

ATTIVITA
OPERATIVE
INTERNE

Le attivita upstream comprendono le fasi preliminari alla produzione,
inclusi approvvigionamento delle materie prime, acquisto di materiali
tecnici, servizi industriali, lavorazioni esterne e attivita logistiche collegate
ai fornitori.

Sanyleg collabora prevalentemente con fornitori localizzati in Italia e in
Europa, selezionati sulla base di criteri quali qualita, affidabilita tecnica
e conformita normativa. Le principali categorie di approvvigionamento
riguardano filati tecnici ed elastici, materiali tessili, packaging, componenti
accessori, servizi specializzati e attivita logistiche.

'azienda riconosce il ruolo centrale della supply chain nella gestione degli
impatti ESG, con particolare riferimento al consumao di materie prime, alle
emissioni indirette, all'utilizzo di energia e agli aspetti sociali collegati ai
fornitori.

Perguestomotivoestatoavviatoun percorsodi progressivocoinvolgimento
e monitoraggio della filiera finalizzato a rafforzare:

tracciabilita dei materiali;

utilizzo di filati sostenibili e riciclati;

raccolta di informazioni ESG;

valutazione dei partner;

sensibilizzazione sui temi ambientali e sociali.

Le attivita operative interne comprendono tutte le fasi gestite direttamente
dall'azienda, dalla progettazione allo sviluppo prodotto, fino alla produzione,
al controllo qualita e alla distribuzione.

Il modello industriale di Sanyleg si caratterizza per una forte integrazione
tra le diverse funzioni aziendali, consentendo elevati standard qualitativi,
controllo dei processi e flessibilita produttiva.

Le principali attivita comprendono:

progettazione tecnica e sviluppo prodotto;
programmazione della produzione;
produzione delle calze compressive;
controlli qualita;

confezionamento e logistica;

attivita commmerciali e customer service;
funzioni amministrative e direzionali.
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| principali impatti diretti associati alle attivita operative riguardano:

consumi energetici;

emissioni climalteranti;

utilizzo di materiali e risorse;
produzione di rifiuti;

salute e sicurezza sul lavoro;
benessere organizzativo;
qualita e sicurezza del prodotto.

Negli ultimi anni lazienda ha progressivamente integrato criteri di
sostenibilita nei propri processi attraverso investimenti in efficientamento
energetico, miglioramento dell'organizzazione produttiva, riduzione degl
sprechi e sviluppo di soluzioni a minore impatto ambientale.

Le attivita downstream comprendono le fasi successive alla produzione
e riguardano distribuzione, commercializzazione, utilizzo dei prodotti e
gestione del fine vita.

Sanyleg opera prevalentemente attraverso un modello B2B e Private
Label, collaborando con distributori internazionali, aziende del settore
medicale e sportivo, farmacie e partner commerciali attivi nei principali
mercati europel ed extraeuropei.

Le principali attivita downstream includono:

distribuzione e trasporto dei prodotti;
commercializzazione internazionale;

supporto tecnico e assistenza ai clienti;

sviluppo del packaging;

gestione delle relazioni con i partner commmerciali.

Cli impatti ESG associati a questa fase riguardano principalmente le
emissioni legate ai trasporti, l'utilizzo dei materiali di imballaggio, la
durabilita dei prodotti e la gestione del fine vita.

Per rispondere a tali sfide, Sanyleg promuove un approccio orientato
alla qualita, alla durabilita e alla progressiva sostenibilita dei prodotti,
attraverso l'impiego di packaging piu sostenibili, I'incremento dell'utilizzo
di materiali riciclati e il miglioramento continuo delle prestazioni tecniche.

La gestione della catena del valore rappresenta un elemento centrale del

SANYLEG | BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2025



20

percorso di sostenibilita aziendale. Il progressivo rafforzamento dei principi
ESG lungo tutte le fasi della filiera contribuisce a migliorare competitivita,
resilienza e capacita di creare valore nel lungo periodo.

UPSTREAM ATTIVITA OPERATIVE INTERNE DOWNSTREAM
Approvvigionamento Progettazione, produzione e controllo Distribuzione e relazione
e fornitori con i clienti
Filati tecnici i Distribuzione
% ed elastici / ¢ h \ -B e trasporto
-+ Materiali tessili ‘f* Produzione @ @ Commercializzazione
=+ e packaging 7 \ internazionale
Progettazione Controllo
Q Servizi industriali ’ esviluppo prodotto qualita » 0 Supporto tecnico
e lavorazioni esterne e assistenza clienti
": v "
i Sviluppo e gestione
m Servizi logistici del packaging
» ()
N /A
e Confezionamento Customer Service Ak
0@, Fornitori selezionati ¢ logistica : e supporto clienti [ 1S elazioni con
TE® p jtalia e in Europa \\ ”/ @® | partner commerciali
il P G
Programmazione Funzioni amministrative
FOCUS ESG della produzione e direzionali FOCUS ESG
+/ Tracciabilita dei materiali IMPATTI ESG DIRETTI + Packaging pil sostenibile
+ Utilizzo di filati sostenibili e riciclati
7y —1 Q +/ Riduzione emissioni trasporti
+ Raccolta di informazioni ESG & ; m]
oar ~— i v
. ; + Durabilita e qualita del prodotto
> Valikazione o parkricr Consumi Emissioni Utilizzo di Produzione Salute e Benessere Qualita e
v Sensibilizzazione sui temi energetici  climalteranti materiali di rifiuti sicurezzasul | organizzativo | sicurezza del v/ Gestione del fine vita
ambientali e sociali e risorse lavoro prodotto
2

2.7 PRIVATE LABEL E INNOVAZIONE

Il servizio Private Label rappresenta uno degli elementi distintivi del
modello di business di Sanyleg e una leva strategica per lo sviluppo
dell'azienda nel mercati nazionali e internazionali.

Nel corso degli anni Sanyleg ha consolidato una forte specializzazione
nel settore delle calze medicali, terapeutiche e sportive a compressione
graduata, sviluppando un modello operativo orientato alla progettazione
e realizzazione di soluzioni personalizzate ad elevato contenuto tecnico e
qualitativo.

'azienda affianca i propri clienti lungo tutte le fasi del progetto, dalla
definizione delle specifiche tecniche allo sviluppo del prodotto, fino alla
produzione e alla personalizzazione finale.

l'approccio Private Label consente di sviluppare prodotti coerenti con

le esigenze funzionali, commerciali e normative dei diversi mercati di
riferimento, grazie a competenze specialistiche nella definizione:
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delle performance compressive;

delle caratteristiche ergonomiche e funzionali;
dei materiali e dei filati utilizzati;

delle lavorazioni tecniche;

delle soluzioni di packaging;

degli aspetti normativi e qualitativi del prodotto.

Lelevato livello di integrazione del modello produttivo permette inoltre di
garantire:

controllo della qualita;
continuita produttiva;
tracciabilita delle lavorazioni;
flessibilita operativa;

rapidita nello sviluppo prodotto;
capacita di personalizzazione.

Il presidio della qualita rappresenta un elemento centrale del modello
aziendale.

Linnovazione costituisce uno dei principali fattori di competitivita
dell'azienda e coinvolge attivita di ricerca sui materiali, sviluppo prodotto,
automazione e miglioramento dei processi produttivi. Particolare
attenzione ¢ dedicata allo sviluppo di soluzioni in grado di migliorare
prestazioni tecniche, comfort, durabilita e sostenibilita dei prodotti.

Nel 2025 Sanyleg ha sviluppato due progetti dedicati all'utilizzo di
materiali sostenibili e riciclati, confermando I'impegno verso soluzioni
a minore impatto ambientale. Parallelamente, sono proseguiti gli
investimenti finalizzati a:

efficientamento energetico;

riduzione degli sprechi;

ottimizzazione dei consumi;

digitalizzazione dei sistemi di controllo;
integrazione dei dati di produzione e monitoraggio.

La qualita e la conformita normativa sono supportate dai sistemi di
gestione certificati UNI EN ISO 9001:2015 e UNI CEl EN ISO 13485,
riferimento internazionale per i dispositivi medici. Sanyleg e | principali
fornitori di materie prime risultano inoltre certificati OEKO-TEX® Standard
100, a garanzia della sicurezza dei materiali utilizzati.
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3.1 STRUTTURA DI GOVERNANGE

La governance di Sanyleg & fondata su principi di responsabilita,
trasparenza, integrita e creazione di valore sostenibile nel lungo periodo.
Nel corso del 2025, con la trasformazione in Societa Benefit, 'azienda ha
ulteriormente rafforzato I'integrazione delle tematiche ESGC all'interno dei
processi decisionali e del proprio modello organizzativo, formalizzando
l'impegno a perseguire finalita di beneficio comune accanto agli obiettivi
economici.

Il sistema di governance e strutturato in modo da garantire equilibrio tra
crescita industriale, presidio dei rischi, conformita normativa e attenzione
agli impatti ambientali e sociali generati lungo l'intera catena del valore.
La gestione aziendale e affidata al Consiglio di Amministrazione,
che rappresenta l'organo responsabile della definizione degli indirizzi
strategici, dellapprovazione delle politiche aziendali e del monitoraggio
delle performance economiche, operative e di sostenibilita.

Il Consiglio di Amministrazione svolge un ruolo centrale nel presidio dei
temi ESGC, supervisionando:

I'evoluzione strategica dell'azienda;

gli investimenti industriali e tecnologici;

la gestione dei principali rischi aziendali;

le politiche di sostenibilita;

il percorso di integrazione ESG,;

il monitoraggio degli impatti ambientali, sociali e reputazionali.

La struttura di governance di Sanyleg riflette iI| modello organizzativo
e imprenditoriale dellazienda ed e caratterizzata da una governance
fortemente integrata con la gestione strategica, industriale e operativa
delle attivita aziendali. Il Consiglio di Amministrazione € composto da
tre membri, con una presenza femminile pari al 33,3%. La composizione
dellorgano amministrativo combina competenze gestionali, operative e
strategiche funzionali al presidio delle attivita aziendali, della qualita, dello
sviluppo industriale e del percorso ESC intrapreso dalla societa.
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Pur mantenendo una struttura organizzativa snella, Sanyleg riconosce |l
valore della diversita di competenze, esperienze e sensibilita professionali
come elemento in grado di rafforzare capacita decisionale, innovazione e
resilienza organizzativa.

CDA PER GENERE | ANNO 2023

B Numero componenti CdA 3

33,3%
DONNE
(M

B Uomini nel CdA 2

66,7%
UOMINI
(2)

Donne nel CdA 1

@ Presenza femminile 33,3%

La governance aziendale e supportata da una struttura organizzativa snella
Ma altamente specializzata, caratterizzata da una forte integrazione tra
funzioni operative, tecniche e direzionali. Tale modello consente all'azienda
di mantenere elevata rapidita decisionale, flessibilita operativa e capacita
di adattamento ai cambiamenti del contesto economico e normativo.

Lorganizzazione interna si basa su una chiara definizione di ruoli,
responsabilita e deleghe operative, con particolare attenzione al presidio
delle attivita produttive, della qualita, della compliance normativa, della
sicurezza e della sostenibilita.

ORGANIZZAZIONE, RUOLI E RESPONSABILITA

La struttura organizzativa di Sanyleg & definita con l'obiettivo di garantire
una gestione efficace dei processi aziendali, un chiaro sistema di
attribuzione delle responsabilita e un presidio costante delle attivita
produttive, commmerciali, amministrative e di controllo.

L'organizzazione si basa su un modello gestionale che integra competenze
tecniche, operative e manageriali, favorendo il coordinamento tra le
diverse funzioni aziendali e assicurando un efficace presidio dei processi
decisionali e operativi. Tale assetto consente all'azienda di rispondere in
modo tempestivo alle esigenze del mercato, mantenendo elevati standard
di qualita, sicurezza, conformita normativa e sostenibilita.

Al vertice della struttura organizzativa si colloca la Direzione Aziendale,

composta da Alberto Ghelfi, Cristina Marocco e Fabio Aparo, cuicompete
la definizione degli indirizzi strategici, il coordinamento delle attivita
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aziendali e il monitoraggio delle performance economiche, produttive e
organizzative.

A supporto della Direzione opera il Responsabile del Sistema di Gestione
Integrato, che svolge anche il ruolo di Rappresentante della Direzione
e Responsabile della Normativa, assicurando il presidio dei sistemi di
gestione, della conformita normativa e del miglioramento continuo. Tale
funzione riveste un ruolo centrale nell'integrazione degli aspetti relativi a
qualita, dispositivi medici, sostenibilita e gestione dei processi aziendali.

La struttura organizzativa comprende inoltre le principalifunzioni operative
e di supporto necessarie allo svolgimento delle attivita aziendali:

Produzione, responsabile della gestione e del coordinamento delle
attivita produttive;

Manutenzione impianti e strumenti, dedicata al mantenimento
dell'efficienza degli impianti e delle attrezzature;

Qualita e Controllo Qualita, incaricate di garantire la conformita dei
prodotti e il rispetto degli standard previsti dai sistemi di gestione
certificati;

Logistica interna e Magazzino, responsabili della movimentazione
dei materiali e della gestione dei flussi logistici;

Amministrazione, che presidia le attivita economiche, finanziarie e
amministrative;

Ufficio Commerciale, dedicato alla gestione dei clienti e allo
sviluppo del business;

Ufficio Marketing, responsabile delle attivita di comunicazione e
promozione aziendale.

Particolare rilevanza assume il sistema di gestione della salute e sicurezza
sul lavoro, che vede il coinvolgimento del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP), del Rappresentante dei Lavoratori per
la Sicurezza (RLS), del Medico Competente e degli addetti incaricati delle
attivita di primo soccorso e antincendio. Tale assetto garantisce il presidio
dei rischi aziendali e 'applicazione delle misure previste dal D.lgs. 81/2008,
contribuendo alla diffusione della cultura della prevenzione e della
sicurezza all'interno dell'organizzazione.

Lattuale configurazione organizzativa riflette la volonta di Sanyleg di
coniugare efficienza operativa, controllo dei processi, qualita del prodotto
e responsabilita gestionale, assicurando al tempo stesso un efficace
coordinamento tra le diverse funzioni aziendali e un adeguato supporto al
percorso di crescita sostenibile intrapreso dall'impresa.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2025 |

Resp. Sistema Gestione Integrato
Rappresentante della direzione
Responsabile della normativa

Morandi Claudia

25

Consiglio di Amministrazione
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Nel corso degli ultimi anni Sanyleg ha progressivamente integrato i temi
ESGC nel processi di governance aziendale, rafforzando il monitoraggio delle
performance ambientali e sociali e promuovendo un approccio sempre
piu orientato alla gestione responsabile della filiera, alla trasparenza e alla
creazione di valore condiviso.

3.2 SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO

Sanyleg adotta un sistema di controllo interno finalizzato a garantire
affidabilita gestionale, correttezza amministrativa, presidio operativo,
tracciabilita delle attivita e conformita alle normative applicabili. Tale
sisterma supporta il corretto funzionamento dei processi aziendali, la
tutela del patrimonio, la prevenzione dei rischi operativi e reputazionali e |l
miglioramento continuo delle performance.

Nel tempo lazienda ha sviluppato procedure operative e gestionali
coerenti con il proprio modello industriale e con le caratteristiche del
settore medicale e tessile in cui opera. | controlli interni coinvolgono
trasversalmente le principali funzioni aziendali e riguardano qualita e
conformita dei prodotti, gestione della produzione, approvvigionamento

SANYLEG | BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2025



26

e supply chain, salute e sicurezza sul lavoro, gestione ambientale,
amministrazione, fiscalita, protezione dei dati e sicurezza informatica.

Particolare rilevanza assume il presidio dei processi produttivi e della
qualita, considerato il posizionamento di Sanyleg nel settore delle
calze medicali e compressive, ambito nel quale affidabilita, sicurezza e
conformita tecnica rappresentano elementi centrali della proposta di
valore aziendale.

l'azienda svolge attivita di monitoraggio periodico dei principali processi
operativi e promuove il coinvolgimento delle diverse funzioni nelle attivita
di verifica e miglioramento continuo. Il sistema di controllo interno
viene inoltre progressivamente rafforzato in relazione all'evoluzione delle
normative ESG, ai requisiti richiesti dai clienti internazionali e alle crescenti
esigenze di tracciabilita, sostenibilita e trasparenza lungo la catena del
valore.

Sanyleg ha progressivamente rafforzato nel tempo il proprio sistema di
controllo interno attraverso l'adozione di standard gestionali e procedure
finalizzate al presidio dei processi produttivi, della qualita, della sicurezza
del prodotto e degli aspetti ambientali.

l'azienda e certificata secondo gli standard:

UNI EN ISO 9001:2015 per il sistema di gestione della qualita;

UNI CEIl EN ISO 13485 per i sistemi di gestione della qualita dei
dispositivi medici;

UNI EN ISO 14001 per il sistema di gestione ambientale;
OEKO-TEX® Standard 100 per il controllo delle sostanze nocive
nei materiali utilizzati.

Nel corso del 2025 Sanyleg ha effettuato oltre 1.050 prove e test di
compressione sui prodotti sviluppati e commercializzati, garantendo
il controllo delle prestazioni tecniche richieste dai diversi mercati di
destinazione. Lefficacia del sistema di controllo interno € confermata
dall'assenza dirichiami di prodotto e dall'assenza di non conformita relative
alla salute e sicurezza dei consumatori.
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INDICATORE 2025
Test @ prove di compressions 1.050
Mon conformita interne 12
Richiami prodotto 0
Mon conformita salute @ sicurezza prodotto o]

3.3 GESTIONE DEI RISCHI

Operando in un contesto internazionale caratterizzato da crescente
complessita normativa, evoluzione tecnologica e maggiore attenzione
al temi ESG, Sanyleg considera la gestione dei rischi un elemento
fondamentale per garantire continuita operativa, competitivita e resilienza
nel lungo periodo.

L'azienda adotta un approccio orientato alla prevenzione e al monitoraggio
continuo dei principali rischi operativi, produttivi, ambientali, normativi e
reputazionali, coinvolgendo le diverse funzioni aziendali nell'identificazione
e nellavalutazione deifattori che potrebbero influenzare il raggiungimento
degli obiettivi strategici e operativi.

Tra | principali ambiti di attenzione rientrano la continuita della supply
chain, la disponibilita delle materie prime, laffidabilita degli impianti
produttivi, la qualita dei prodotti e la capacita di garantire continuita
delle forniture. Particolare rilevanza assume inoltre il monitoraggio dei
fornitori strategici, anche alla luce delle crescenti richieste di tracciabilita,
sostenibilita dei materiali e conformita ESG lungo la filiera.

Sanyleg presidia inoltre i rischi legati all'evoluzione normativa in mMateria
ambientale, packaging, sostenibilita, sicurezza sul lavoro, responsabilita
di prodotto, tutela dei dati e rendicontazione ESG, attraverso il costante
aggiornamento dei processi aziendali e dei sistemi di controllo interno.

Trairischi monitoratifigurano anche quelliambientali e climatici, connessi
ai consumi energetici, alle emissioni, alla gestione dei rifiuti e agli impatti
delle attivita produttive e logistiche, nonché i rischi reputazionali legati alla
qualita del prodotto, alla trasparenza delle informazioni e al rispetto degli
standard ESC.
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Il monitoraggio delle performance qualitative e delle relazioni con i
clienti costituisce uno degli strumenti principali di presidio del rischio
reputazionale. Nel 2025 sono stati registrati 8 reclami clienti, gestiti
attraverso | processi aziendali di analisi e miglioramento continuo, senza
che si rendessero necessari richiami di prodotto o interventi correttivi
significativi.

INDHCATORE 2025
Reclarmi clienti a
Richiami prodotto o]
Mon conformita salute @ sicurezza prodotto 0
Data breach ]
Vioclazioni privacy 0
Casi di corruzione 0

La crescente digitalizzazione dei processi aziendali rende infine sempre
piu rilevanti i rischi informatici e cyber, connessi alla protezione dei dati,
alla sicurezza delle infrastrutture IT e alla continuita operativa dei sistemi
digitali.

Lazienda promuove un approccio integrato alla gestione dei rischi
attraverso attivita di monitoraggio continuo, aggiornamento delle
procedure operative, controllo dei processi produttivi, investimenti in
innovazione tecnologica e progressivo rafforzamento dei sistemi di
governance e controllo interno.
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3.4 ETICA E INTEGRITA AZIENDALE

L'etica, la correttezza professionale e la trasparenza rappresentano valori
fondanti dell'identita aziendale di Sanyleg e costituiscono principi centrali
nello sviluppo delle attivita operative e delle relazioni con gli stakeholder.

Lazienda promuove un modello di business basato su integrita,
responsabilita e rispetto delle normative, favorendo comportamenti
coerenti con i valori aziendali lungo tutta la catena del valore.

Il Codice Etico rappresenta il principale riferimento per l'orientamento dei
comportamenti aziendali e definisce i principi e le regole di condotta ai
quali devono attenersi amministratori, dipendenti, collaboratori, fornitori
e partner commerciali.

Attraverso il Codice Etico, Sanyleg promuove:

legalita e correttezza professionale;
trasparenza nei rapporti commerciali;
rispetto della persona e dei diritti umani;
tutela della salute e sicurezza;

valorizzazione delle diversita;

pari opportunita;

responsabilita ambientale e sociale;
correttezza nella gestione delle informazioni.

'azienda contrasta qualsiasi forma di discriminazione, molestia,
comportamento scorretto o pratica non conforme ai principi etici e
normativi applicabili, promuovendo un ambiente di lavoro improntato al
rispettoreciproco,allacollaborazioneeallavalorizzazione delle competenze.

Particolare attenzione viene inoltre dedicata alla costruzione di relazioni
commerciali trasparenti e responsabili con clienti, fornitori e partner,
promuovendo correttezza contrattuale, affidabilita e rispetto reciproco.

La diffusione della cultura etica rappresenta un elemento fondamentale
per rafforzare la reputazione aziendale, consolidare la fiducia degli
stakeholder e supportare il percorso di crescita sostenibile intrapreso
dall'azienda.
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3.0 GOMPLIANCE NORMATIVA E ANTICORRUZIONE

Sanyleg opera nel rispetto delle normative nazionali ed europee
applicabili al proprio settore di attivita, adottando un approccio orientato
alla prevenzione dei rischi di non conformita e alla promozione di
comportamenti etici e trasparenti.

La compliance normativa rappresenta un elemento essenziale per
garantire affidabilita, continuita operativa e tutela della reputazione
aziendale.

'azienda monitora costantemente l'evoluzione del quadro regolatorio di
riferimento, con particolare attenzione alle normative relative a:

ambiente e gestione dei rifiuti;

salute e sicurezza sul lavoro;

qualita e sicurezza dei prodotti;

packaging e sostenibilita;

privacy e protezione dei dati;

normativa amministrativa, fiscale e societaria.

Sanyleg promuove una cultura aziendale improntata alla legalita,
all'integrita professionale e alla correttezza nelle relazioni commerciali,
adottando comportamenti orientati alla prevenzione di fenomeni
corruttivi, conflitti di interesse e pratiche non etiche.

Le relazioni con clienti, fornitori e partner vengono gestite secondo
principi di trasparenza, imparzialita e correttezza contrattuale, favorendo
la tracciabilita delle attivita e la chiarezza dei rapporti commerciali.

Nel corso del periodo di rendicontazione non si sono registrati episodi
significativi di non conformita normativa, sanzioni rilevanti o casi accertati
di corruzione.

Nel 2025 non sono stati registrati casi accertati di corruzione, sanzioni
amministrative significative o contenziosi rilevanti connessi a violazioni
normative. Tali risultati confermano l'efficacia del sistema di compliance
adottatodall'azienda e l'attenzione costante verso il rispetto delle normative
applicabili.
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3.6 CYBERSECURITY E PROTEZIONE DEI DATI

La crescente digitalizzazione dei processi aziendali rende la cybersecurity
un ambito strategico per Sanyleg, che considera la protezione delle
informazioni, dei dati personali e della continuita operativa elementi
essenziali per il corretto funzionamento dell'organizzazione.

'azienda adotta misure tecniche e organizzative finalizzate alla protezione
delle infrastrutture informatiche, alla gestione sicura degli accessi, al
monitoraggio delle vulnerabilita, allaggiornamento dei sistemi e alla tutela
delle informazioni aziendali e riservate.

Particolare attenzione e dedicata alla protezione dei dati personali nel
rispetto del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) e delle normative
applicabili in materia di privacy. A tal fine, Sanyleg applica procedure di
autorizzazione e controllo degli accessi volte a ridurre il rischio di utilizzi
non autorizzati, perdita o compromissione delle informazioni.

'azienda promuove inoltre attivita di sensibilizzazione del personale sui
rischi cyber, riconoscendo il fattore umano come elemento fondamentale
nella prevenzione delle minacce informatiche.

Negli ultimi anni Sanyleg ha progressivamente rafforzato il presidio della
sicurezza informatica e della resilienza digitale per migliorare la capacita
di prevenzione e gestione di eventuali incidenti e supportare la crescente
digitalizzazione dei processi aziendali.

Nel triennio di rendicontazione non sono stati registrati episodi
significativi di data breach, violazioni dei dati personali o reclami relativi
alla gestione delle informazioni dei clienti.

La protezione dei dati assume inoltre particolare rilevanza in relazione alla
gestione documentale dei dispositivi medici, ai sistemi di tracciabilita,
alle relazioni commerciali internazionali e ai processi di digitalizzazione e
monitoraggio ESC.
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3.7 BUSINESS CONTINUITY E RESILIENZA OPERATIVA

Sanyleg considera la continuita operativa e la resilienza organizzativa
elementi fondamentali per garantire affidabilita produttiva, qualita del
servizio e capacita di risposta ai cambiamenti del contesto economico,
normativo e ambientale.

Operando in un settore caratterizzato da elevata specializzazione
tecnica e da relazioni consolidate con clienti internazionali, l'azienda ha
progressivamente rafforzato la propria capacita di resilienza attraverso
iNnvestimentiinautomazione, monitoraggio e manutenzione degliimpianti,
controllo qualita, digitalizzazione dei processi, sicurezza informatica,
gestione della supply chain ed efficientamento energetico.

Lintegrazione tra progettazione, produzione, controllo qualita e logistica
consente di mantenere elevata flessibilita operativa e rapidita di risposta a
eventuali criticita produttive o variazioni della domanda.

Particolare attenzione e dedicata alla continuita della supply chain e
alla gestione dei fornitori strategici, attraverso attivita di monitoraggio,
qualificazione e consolidamento delle relazioni di lungo periodo, nonché
alla sicurezza delle infrastrutture digitali mediante sistemi di protezione
informatica, procedure di backup e controllo degli accessi.

'azienda considera inoltre la resilienza climatica e ambientale un fattore
sempre piu rilevante per la continuita operativa, in relazione ai consumi
energetici, all'evoluzione normativa e alle crescenti aspettative del mercato
iN Materia di sostenibilita.

Lapproccio adottato mira a consolidare un modello organizzativo capace

di garantire continuita operativa, affidabilita produttiva e gestione
efficace dei rischi emergenti lungo l'intera catena del valore.
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41LA STRATEGIA DI SOSTENIBILITA

Nel corso degli ultimi anni Sanyleg ha progressivamente consolidato
un percorso di evoluzione orientato all'integrazione della sostenibilita
all'interno della strategia industriale, del modello di business e dei
processi  decisionali aziendali. Levoluzione del quadro normativo
europeo, la crescente attenzione del mercato verso le performance ESG
e la trasformazione del settore tessile e medicale hanno rafforzato Ia
consapevolezza dell'azienda rispetto alla necessita di adottare un modello
disviluppo capace diconiugare competitivita, innovazione, responsabilita
ambientale e attenzione agli impatti sociali generati lungo la catena del
valore.

La sostenibilita rappresenta oggi un elemento trasversale che coinvolge
progressivamente tutti gli ambiti aziendali: dalla governance alla gestione
della supply chain, dallinnovazione di prodotto all'efficientamento
energetico, fino alla valorizzazione delle persone e al rafforzamento dei
sistemi di monitoraggio ESGC.

Il percorso di integrazione della sostenibilita si sviluppa secondo una
logica di miglioramento continuo orientata alla riduzione degli impatti
ambientali, allincremento della tracciabilita, alla gestione responsabile
della filiera e allo sviluppo di soluzioni produttive sempre piu efficienti e
sostenibili.

La strategia ESC di Sanyleg si fonda inoltre su sistemi di gestione certificati
che supportano il presidio dei principali impatti ambientali, qualitativi e
operativi.

In particolare, la certificazione UNI EN ISO 14001 rafforza l'approccio
aziendale alla gestione ambientale attraverso il monitoraggio degliimpatti,
il controllo dei consumi e il miglioramento continuo delle performance
ambientali.

Nel corso del 2025 l'azienda ha inoltre avviato il progetto di Carbon
Footprint di Organizzazione (CFO) con l'obiettivo di strutturare un sistema
di misurazione e monitoraggio delle emissioni climalteranti associate alle
attivita aziendali e alla catena del valore. Tale progettualita rappresenta
un passaggio strategico fondamentale per supportare future iniziative di
decarbonizzazione, efficientamento e miglioramento delle performance
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ambientali.

La strategia ESG di Sanyleg si fonda quindisu una visione di lungo periodo
orientata alla resilienza industriale, all'innovazione responsabile e alla
creazione di valore sostenibile per stakeholder, territorio e comunita.

4.2 INTEGRAZIONE ESG NEL BUSINESS

Lintegrazione dei fattori ESG nel business rappresenta per Sanyleg un
processo progressivo che coinvolge trasversalmente l'organizzazione e le
principali attivita operative, produttive e gestionali.

Lazienda considera gli aspetti ambientali, sociali e di governance non
soltanto come elementi di compliance normativa, ma come fattori
strategici in grado diinfluenzare competitivita, accesso al mercati, capacita
di innovazione, gestione dei rischi e relazioni con clienti e stakeholder
internazionali.

Negli ultimi anni Sanyleg ha progressivamente integrato criteri ESG
allinterno delle proprie attivita industriali  attraverso investimenti
orientati all'innovazione tecnologica, all'efficientamento produttivo e al
miglioramento delle performance ambientali.

Tra le principali iniziative sviluppate dall'azienda rientrano il recupero del
calore prodottodalle macchine peril preriscaldamento dellacqua destinata
ai processi di lavaggio, l'utilizzo di mezzi elettrici per la movimentazione
interna delle merci, 'adozione di sistemi edilizi orientati al contenimento
dei consumi energetici e I'impiego di gas refrigeranti a minore impatto
ambientale. Lazienda promuove inoltre pratiche di recupero e riutilizzo
del materiali utilizzati nei processi logistici e produttivi, con particolare
attenzione alla gestione degli imballaggi e degli scarti.

Parallelamente, Sanyleg ha rafforzato I'attenzione verso la sostenibilita dei
prodotti e dei materiali impiegati, promuovendo |'utilizzo progressivo di
filati sostenibili e collaborando con fornitori certificati. Lazienda e i principali
fornitori di materie prime risultano certificati OEKO-TEX, a conferma
dell'attenzione verso qualita, sicurezza e sostenibilita dei materiali utilizzati.
Lintegrazione ESG coinvolge inoltre il sistema di governance, la gestione
della supply chain, la qualita e sicurezza del prodotto, la tutela delle persone
e il rafforzamento della trasparenza nei confronti degli stakeholder.
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4.3 GLI OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE

SALUTEE
BENESSERE SDG 3 - SALUTE E BENESSERE

_W\' Produzione di dispositivi compressivi medicali @

e sportivi orientati al benessere e alla prevenzione.

il SDG 5 - PARITA DI GENERE o
Promozione di un ambiente di lavoro inclusivo COD
e valorizzazione delle competenze.
LAVORO DIGNITOSO
. ggjg;l& SDG 8 - LAVORO DIGNITOSO E CRESCITA ECONOMICA 000
/J Investimenti in sicurezza, formazione, innovazione ﬁ'ﬂ'h
‘.' e sviluppo organizzativo.
IMPRESE,
el SDG 9 - IMPRESE, INNOVAZIONE E INFRASTRUTTURE
Automazione, digitalizzazione e innovazione tecnologica.
CONSUMO E
12 PRODUZIONE SDG 12 - CONSUMO E PRODUZIONE RESPONSABILI
RESRONSABIL Efficientamento produttivo, gestione degli scarti Q/O
‘ N ' ed economia circolare.
LOTTA CONTRO
13 LLCAVELNENTO SDG 13 - LOTTA CONTRO IL CAMBIAMENTO CLIMATICO
Monitoraggio delle emissioni ed efficientamento energetico.

Sanyleg riconosce gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite
(SDGs) come riferimento internazionale per orientare il proprio percorso
ESGC e contribuire allo sviluppo di un modello economico piu sostenibile,
resiliente e inclusivo.

Pur operando in un settore altamente specializzato come quello delle
calze medicali e sportive a compressione graduata, I'azienda ritiene che le
proprie attivita possano contribuire concretamente al raggiungimento di
diversi SDGCs attraverso innovazione, qualita dei prodotti, valorizzazione
del capitale umano e riduzione progressiva degli impatti ambientali.

Lintegrazione degli SDCs rappresenta per Sanyleg uno strumento utile
per orientare obiettivi, investimenti e priorita strategiche in coerenza con
le principali evoluzioni internazionali in mMateria di sostenibilita.

4.4 TARGET ESG 2026-2027

Nel quadro del proprio percorso di sostenibilita e in coerenza con
l'evoluzione del contesto normativo e di mercato, Sanyleg ha definito le
principali priorita ESG per il biennio 2026-2027. Gli obiettivi individuati
rappresentano l'evoluzione naturale delle iniziative gia avviate e sono
finalizzati a rafforzare l'integrazione della sostenibilita nei processi aziendali,
nella governance e nella gestione della catena del valore.
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AMBITO

OBIETTIVI 2026-2027

Societa Benefit @ Governance

Consolidare l'integrazione delle finalita di beneficio comune nei processi decisionali, nelle attivita
operative @ nalle relazioni con gli stakehaoldar.

Carbon Footprint e Clirna

Completare e consolidare il progetto di Carbon Footprint di Organizzazione (CFQ), migliorando il
moniteraggio delle emissioni, la conoscenza degli impatti ambientali e la capacita di definire future
strategie di riduzione della CO,.

Efficienza energetica e ambiente

Prosaguira gli interventi di efficientarmento energetico @ rafforzara il monitoragagio di consumi
enargetici, amissioni, rifiuti, risorse idriche @ performance ambientali nell'ambito del sistermna 190 14001,

Ecodeszign e prodotto sostenibile

Incrermentare l'utilizzo di materiali sostenikili @ riciclati, migliorare la sostenibilita del packaging e
sviluppare soluzioni orientate ai principl dall'economia circolara.

Innovazions @ sviluppo prodotto

Rafforzare la collaborazione con clienti @ partner per lo sviluppo di prodotti innovativi a minora impatto
arnbientale, integrando criteri ESG nelle attivita di progettazione e sviluppo.

Supply Chain ESG

Potenziare la raccolta di dati ESG, la qualificazione dei fornitori, la tracciabilita della filiera e il
monitoraggio delle performance dei partner strategici.

Digitalizzazione e processi

Proseguire gli investimenti in automazione, intagrazione produttiva e sistermi di moenitoraggio dei dati
operativi @ ambientali.

Persone e organizzazione

Rafforzare formazione, sviluppo delle commpetenze, benessere organizzativo, inclusione e collaborazions,

promuovendo un ambiente di lavore sempre pid qualificato e partecipativo.

Salute e sicurezza

Mantenere l'obiettivo di “infortuni zero™ attraverso attivitd di prevenzione, monitoraggio
sansibilizzazione sui terni della sicurezza.
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qualita e sicurezza del prodotto;
conformita normativa;
trasparenza delle informazioni ESC.

Il processo di coinvolgimento e stato sviluppato attraverso incontri con
il management e le funzioni aziendali, analisi delle richieste dei clienti,
benchmark di settore, valutazione della catena del valore e monitoraggio
del contesto normativo e competitivo. | risultati ottenuti hanno contribuito
alla definizione dell'analisi di doppia materialita e delle priorita ESG
aziendali.

MAPPA DEGLI STAKEHOLDER

Sanyleg ha identificato i principali stakeholder aziendali sulla base del
livello direlazione con l'organizzazione, dell'influenza esercitata sulle attivita
aziendali e della rilevanza rispetto ai temi ESG e agli obiettivi strategici di
sviluppo sostenibile.

Il percorso ESG definito per il biennio 2026-2027 mira a rafforzare la
resilienza, la competitivita e la capacita di generare valore sostenibile
nel lungo periodo, consolidando il posizionamento di Sanyleg come
realta industriale innovativa, responsabile e orientata alla sostenibilita.

4.5 COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER

Sanyleg considera il coinvolgimento degli stakeholder un elemento
essenziale per comprendere aspettative, esigenze e temi rilevanti
per lo sviluppo sostenibile dell'organizzazione. |l dialogo continuo con
stakeholder interni ed esterni consente di identificare rischi e opportunita
ESG, migliorare la qualita delle relazioni e supportare | processi decisionali
aziendali.

Operando in mercati internazionali caratterizzati da crescente attenzione
verso sostenipbilita, tracciabilita e conformita normativa, 'azienda monitora
costantemente le richieste provenienti da clienti, fornitori, partner
commerciali e altri soggetti della catena del valore.

Nel corso degli ultimi anni gli stakeholder hanno manifestato una
crescente attenzione verso:

sostenibilita dei materiali;
tracciabilita della supply chain;
Carbon Footprint;

gestione ESG dei fornitori;
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STAKEHOLDER PRINCIPALI ASPETTATIVE / INTERESSI MODALITA DI COINVOLGIMENTO
Sicurezza, benessere organizzativo, *IRlUpjoniteme
Q00 DIPENDENTI E > salhith i il o] + Formazione
(1)  COLLABORATORI SiaDIEareatita pralpS=ORCIE: « Attivita operative
inclusione. + Confronto diretto con management e respensabili
* Incontri commerciali
CLIENTI E PARTNER Qualita prodotto, innovazione, s Audit
@ COMMERCIALI »  conformita normativa, tracciabilita, ¢ Richieste ESG
sostenibilita. *  Sviluppo progetti
* Supporto tecnico
* Qualificazione fornitori
Continuita commerciale, trasparenza, *  Audit
@ BORMLICH > collaborazione di lungo periodo. + Richieste documentali ESG
* Attivita operative
n COMUNITA LOCALE 5 Occupazione, sviluppo economico, g C?I!abloralzionli teritoriall
N E TERRITORIO responsabilita sociale e ambientale. i Imz'atlve, S .
* Rapporti con enti e scuole
ISTITUZIONI ED ENTI s, Conformita normativa,trasparencza o s ol
DI CONTROLLO e rispetto delle regolamentazioni. omunfca2|or\| 24 L.IZIOI'Ial
*  Adempimenti e audit
//‘ ISTITUTI DI CREDITO > Solidita aziendale, affidabilita ¢ :?eportilng a_Zfo\d_ﬂle
ti deiri h L ncontri pericdici
il || E PARTNER FINANZIARI e gestione dei rischi b PR AT sy s
2 ; : * Partecipazione ad associazioni
ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA > Innovazione, evoluzione normativa, o ilRconiacanicl
E NETWORK sviluppo sostenibile del settore. o Taveli di-corfronto

Lattivita di stakeholder engagement rappresenta oggi un elemento
sempre piu integrato nei processi decisionali e nel sistema di governance

di Sanyleg.
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Le informazioni raccolte attraverso il dialogo con gli stakeholder vengono
progressivamente utilizzate per:

aggiornare le priorita ESG;

orientare le strategie aziendali;

identificare nuovi rischi e opportunita;

migliorare i processi interni;

rafforzare la gestione della catena del valore;

sviluppare obiettivi di sostenibilita coerenti con le aspettative del
mercato.

In tale contesto, il coinvolgimento degli stakeholder continuera a
rappresentare anche nei prossimi anni uno degli strumenti principali
attraverso cui Sanyleg intende consolidare il proprio percorso di crescita
sostenibile, innovazione responsabile e creazione di valore condiviso.

4.6 ANALISI DI DOPPIA MATERIALITA

Nel 2025 Sanyleg ha aggiornato la propria analisi di doppia materialita
adottando un approccio coerente con i principi introdotti dalla Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) e dagli European Sustainability
Reporting Standards (ESRS).

Lanalisi considera congiuntamente:

la materialita d'impatto (inside-out), relativa agli effetti generati
dallazienda su ambiente, persone e territorio;

la materialita finanziaria (outside-in), relativa agli effetti che i temi
ESC possono produrre sulle performance economiche, operative e
strategiche dell'organizzazione.

La valutazione e stata sviluppata attraverso:

analisi del modello di business;

esame della catena del valore;

coinvolgimento degli stakeholder;
identificazione di rischi e opportunita ESG;
valutazione del contesto normativo e di mercato.

Lattivita ha consentito di individuare i temi maggiormente rilevanti
per Sanyleg e per | propri stakeholder, fornendo il riferimento per la
definizione delle priorita strategiche e dei contenuti del presente Bilancio
di Sostenibilita.
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4.7 TEMI MATERIALI DI SANYLEG

Lanalisi € stata sviluppata attraverso il coinvolgimento del management e
delle principali funzioni aziendali, I'analisi del contesto interno ed esterno,
la valutazione della supply chain, il confronto con benchmark di settore e la
raccolta delle principali richieste ESG provenienti da clienti e stakeholder.

| risultati emersi hanno evidenziato una crescente rilevanza dei temi
connessi ai cambiamenti climatici, all'leconomia circolare, alla gestione
responsabile della supply chain, alla qualita e sicurezza del prodotto, alla
tutela delle persone e alla governance ESC.

VALUTAZIONE DEGLI IMPATTI ESG

La valutazione della materialita d'impatto (“inside-out”’) ha consentito di
identificare gli impatti positivi e negativi, effettivi o potenziali, associati
alle attivita aziendali e alla catena del valore di Sanyleg.

Tabella dei temi ESG pil significativi per la materialita d'impatto

TEMA MATERIALE IMPATTI IDENTIFICATI NATURA DELL'IMPATTQ | TIPOLOGIA DI IMPATTO CATENA DEL VALORE COINVOLTA AZIONI E SISTEMI DI GESTIONE
ECONOMIA CIRCOLARE Produzione di rifiuti, utilizzo Reale diretto Operations e supply chain Recupero materiali, riutilizzo cartoni,
E GESTIONE DEI di materie prime e materiali gestione rifiuti, monitoraggio
MATERIALI di imballaggio; incremento ambientale ed efficientamentc del

delle attivita di recupero e processi
riutilizzo dei materiali
CAMBIAMENTI Emnissioni GHG associate ai Reale diretto e Upstream, operations e Efficientamento enargetico,
CLIMATICI ED consumi energatici e alla indiretto downstream moni io consumi, inr
ENERGIA catena del valore; impiantistica, avvio progette CFO
miglicramento dell'efficienza
energetica e riduzione
progressiva degli impatti
emissivi
GESTIONE DELLE Consumi idrici e scarichi Potenziale diretto Operations Sistemi di trattamento e controllo
RISORSE IDRICHE industriali; miglicramento del delle acque reflue, monitoraggio
controllo & trattamento delle consumi idrici
acque reflue
QUALITA E SICUREZZA Impatti sulla salute e Reale diretto Operations e downstream Sistarmna qualita 1SO 9001, controlli
DEL PRODOTTO sicurezza del consumnatore qualita, test di conformita e
attraverso qualita, affidabilita moniteraggio prodotto

e conformita dei prodotti

SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

CAPITALE UMANO E
SVILUPPO COMPETENZE

SUPPLY CHAIN E
FORNITORI

e sicurezza dei lavoratori; infortuni, prevenzione e attivita di
pravenzione degli infortuni e sensibilizzazione

miglicramento delle
condizioni operative

Imnpatti sul benessers, salute o Reale diretto Operatiens Formazione sicurezza, monitoraggio

sviluppo competenze, competenze, valorizzazione del
retention e valorizzazione capitale umano
delle persone

Crescita professionale, o Potenziale diretto Operations Formazione continua, sviluppo

Tracciabilita e conformita ESG Potenziale indiretto Upstream Audit fornitori, raccolta dati ESG,
dei partner; rischio di qualificazione supply chain e
mancato allineamento ESG monitoraggio filiera

della filiera

GOVERNANCE ED
ETICA AZIENDALE

Rafforzamento della Potenziale diretto Intera catena del valore Codice Etico, governance ESG,
trasparenza, legalita, cempliance nermativa e sistemi di
correttezza e responsability controllo interno

dlimpresa
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L'analisi ha evidenziato come gli impatti maggiormente significativi
risultino associati ai consumi energetici, alla gestione delle materie
prime e degli scarti produttivi, alla sicurezza del prodotto e alla gestione
della supply chain.

VALUTAZIONE DEI RISCHI E DELLE OPPORTUNITA ESG

Lanalisi della materialita finanziaria (“outside-in") ha consentito di valutare i
principalirischie opportunita ESG potenzialmente in gradodiinfluenzare
le performance economiche, operative e strategiche dell'azienda.

TEMA ESG

PRINCIPALI RISCHI

PRINCIPALI CPPORTUNITA

QORIZZONTE PREVALENTE

ECONOMIA CIRCOLARE

CAMBIAMENTI CLIMATICI
ED ENERGIA

RISORSE IDRICHE

Incremento costi di
smaltimento e gestione rifiuti

Aurnento costi energetici,
evoluzione normativa
climatica, aumento emizsioni
Scope 3

Incrermento consumi & costi
di approvvigionamento

Riduzione sprechi,
attimizzazionea costi,
incremento recupero
rmateriali

Efficientamento energetico,
miglicramento Sustainakility
Rating, riduziona emizsioni

Riduzione consumi e
riglioramento performance
amkbientali

Medio-lungo termine

Breve-medio termine

Medio termine

SUPPLY CHAIN

Mancata conformiti ESGC
fornitori, interruzione
forniture, carenza tracciabilita

Rafforzamento resilienza e
trasparenza filiera

Breve-medio termine

SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

Imfortuni, assenteismo,
turnowver

Miglicramenta clima
aziendale & retention

Breve termine

FORMAZIONE E
COMPETENZE

QUALITA E SICUREZZA
PRODOTTO

GOVERNAMCEE
COMPLIANCE

CYBERSECURITY E DATI

Perdita know-how e difficolta
reperimento competenze

Reclami, perdita reputazionale,
riduzione competitivits

Evoluzions normativa ESG e
aurnento requisiti di
rendicontazione

Attacchi informatici e perdita
dati
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Crascita professionale,
attrattivity e fidelizzazione

Fidelizzazione clienti, accesso
nucvi mercati

Rafforzamento reputazions e
trasparenza

Rafforzamento recilienza
digitale e continuita operativa

Medio-lungo terming

Breve-rmedio termine

Meadio termine

Brave terming

4]

MATRICE DI DOPPIA MATERIALITA SANYLEG 2025

La matrice consente di rappresentare graficamente il livello di rilevanza
dei temi ESC rispetto:

agliimpatti generatidall'azienda suambiente, persone e territorio;

allacapacitadeitemiESGdiinfluenzare performanceeconomiche,
operative, reputazionali e strategiche di Sanyleg.

A Cambiamenti climatici
ed energia

Supply chain e
tracciabilita ESG

MOLTO
ALTA

Qualita e sicurezza
del prodotto

Of)

ALTA ESTmEssEsaTs = - e E 2 = g o

Economia circolare e
gestione materiali

Salute e sicurezza
sul lavoro

Governance, etica
e compliance

Capitale umano e
sviluppo competenze

@ Innovazione sostenibile
ed ecodesign

SO00

MEDIA

RILEVANZA DEGLI IMPATTI
(IMPATTI SU AMBIENTE, PERSONE E SOCIETA)

@ Cybersecurity e
protezione dati
Comunita Gestione risorse
e territorio idriche

BASSA MEDIA ALTA MOLTO ALTA
RILEVANZA FINANZIARIA
(IMPATTI FINANZIARI SU SANYLEG)

BASSA

PRIORITA STRATEGICHE DERIVANTI DALLANALISI DI DOPPIA MATERIALITA

Lanalisi di doppia materialita ha evidenziato come | temi piu rilevanti
per Sanyleg siano collegati alla gestione climatica ed energetica, alla
sostenibilita e tracciabilita della supply chain, alla qualita e sicurezza del
prodotto, alla resilienza operativa, alla governance ESG e all'innovazione
sostenibile.

Le crescenti richieste dei clienti internazionali in materia di Carbon
Footprint, conformita ESG della filiera, qualita dei materiali e trasparenza
stanno contribuendo a rafforzare lintegrazione dei fattori ESGC nelle
strategie e nei processi aziendali.

Lanalisi ha inoltre individuato tra i principali rischi I'evoluzione normativa
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europea, l'incremento dei costi energetici, la gestione della supply chain,
la conformita ESGC dei fornitori, la reputazione aziendale e la crescente
complessita dei requisiti richiesti dai mercati internazionali.

Le principali opportunita riguardano invece l'innovazione sostenibile,
I'efficientamento energetico, lo sviluppo di prodotti e materiali a
minore impatto ambientale, il rafforzamento della governance ESG e la
digitalizzazione dei processi.

La matrice di doppia materialita costituisce oggi uno strumento
fondamentale perorientare le priorita strategiche, le attivita di monitoraggio
ESC e il percorso di miglioramento continuo dell'azienda.

PASSION FOR COMPRESSION
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9. AMBIENTE E CAMBIAMENTO
CLIMATICO

5.1 APPROCCIO ALLA SOSTENIBILITA AMBIENTALE

Per Sanyleg la sostenibilita ambientale rappresenta un elemento
integrante della gestione aziendale e del percorso di crescita intrapreso
negli ultimi anni. Operando nel settore della produzione di calze medicali,
terapeutiche e sportive a compressione graduata, l'azienda e consapevole
della responsabilita connessa all'utilizzo di risorse, materie prime ed energia
e dellimportanza di adottare un approccio orientato al miglioramento
continuo delle proprie performance ambientali.

Limpegno verso la tutela dellambiente si traduce nella progressiva
integrazione dei principi di sostenibilita all'interno dei processi decisionali,
produttivi e organizzativi, con l'obiettivo di coniugare crescita economica,
innovazione industriale e riduzione degli impatti ambientali. In questo
percorso, Sanyleg considera la sostenibilita non come un insiemediiniziative
separate, ma come un fattore trasversale che coinvolge la progettazione dei
prodotti, la selezione dei materiali, la gestione dell'energia, il monitoraggio
delle emissioni, 'utilizzo delle risorse naturali e la gestione responsabile dei
rifiuti.

A supporto di questo approccio, l'azienda ha adottato e mantiene un
Sistema di Gestione Ambientale certificato UNI EN SO 14001, standard
internazionale che definisce un modello organizzativo strutturato per
I'ildentificazione, il monitoraggio e il controllo degli aspetti ambientali
significativi. La certificazione rappresenta uno strumento fondamentale
per garantire il rispetto degli obblighi normativi applicabili, promuovere
il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e diffondere
all'interno dell'organizzazione una cultura orientata alla responsabilita e alla
prevenzione degli impatti.

Il sistema di gestione ambientale consente a Sanyleg di monitorare in
modo sistematico | principali aspetti ambientali connessi alle proprie
attivita, tra cui i consumi energetici, le emissioni climalteranti, l'utilizzo delle
risorse idriche, la produzione di rifiuti e I'impiego di materiali e imballaggi.
Tale approccio permette all'azienda di definire obiettivi di miglioramento
misurabili e di valutare periodicamente i risultati raggiunti, favorendo un
percorso di crescita coerente con le aspettative degli stakeholder e con
l'evoluzione del contesto normativo europeo.
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Negli ultimi anni Sanyleg ha progressivamente rafforzato gli strumenti di
monitoraggio e rendicontazione delle proprie performance ambientali.
Gia nel Bilancio di Sostenibilita 2024 I'azienda aveva evidenziato la volonta
di sviluppare un approccio sempre piu strutturato alla gestione degli
impatti ambientali, promuovendo iniziative orientate all'utilizzo di energia
proveniente da fonti rinnovabili, allo sviluppo di prodotti caratterizzati da
un mMaggiore contenuto di materiali sostenibili e al miglioramento della
tracciabilita della filiera produttiva.

Nel corso del 2025 tale percorso ha registrato unimportante evoluzione
attraverso il consolidamento del sistema di raccolta dei dati ESG,
I'incremento dell'utilizzo di energia elettrica proveniente da fonti rinnovabili
e lavvio del progetto di Corporate Carbon Footprint, finalizzato alla
misurazione delle emissioni di gas a effetto serra generate dalle attivita
aziendali e dalla propria catena del valore. Questo progetto rappresenta
un passaggio strategico particolarmente significativo poiché consente
allazienda di disporre di una base conoscitiva solida per definire future
azioni di riduzione delle emissioni e di miglioramento delle performance
ambientali.

Lapproccio ambientale di Sanyleg si estende inoltre oltre i confini dello
stabilimento produttivo e coinvolge progressivamente l'intera catena del
valore. La scelta di privilegiare fornitori nazionali per l'approvvigionamento
di filati e materiali di confezionamento, l'attenzione verso l'utilizzo di carta
certificata FSC, la ricerca di filati innovativie a minore impatto ambientale e
lo sviluppo di soluzioni di packaging piu sostenibili testimoniano la volonta
dell'azienda di integrare criteri ambientali nelle attivita di progettazione e
sviluppo prodotto.
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0.2 ENERGIA E CONSUMI ENERGETICI

L'energia rappresenta uno dei principali aspetti ambientali associati alle
attivita produttive di Sanyleg e costituisce un elemento strettamente
connesso alla capacita dellazienda di garantire elevati standard qualitativi,
continuita operativa ed efficienza industriale. | processi di tessitura,
confezionamento, controllo qualita e movimentazione interna richiedono
infatti un utilizzo significativo di energia elettrica, rendendo il monitoraggio
dei consumi e l'individuazione di opportunita di efficientamento una
componente fondamentale della gestione ambientale aziendale.

Nel corso deglianni Sanyleg ha progressivamente sviluppato un approccio
orientato alla razionalizzazione dei consumi energetici, integrando |l
tema dellefficienza all'interno delle scelte di investimento, dei processi
produttivi e delle attivita di monitoraggio previste dal Sistema di Gestione
Ambientale certificato UNI EN 1SO 14001.

Lobiettivo perseguito dall'azienda non e esclusivamente la riduzione dei
consumiinterminiassoluti, ma soprattutto il miglioramento dell’efficienza
energetica complessiva, attraverso la capacita di produrre maggior valore
e maggiori volumi produttivi limitando la crescita degli impatti ambientali
associati.

Lanalisi dei consumi energetici deve infatti essere letta alla luce della
significativa crescita registrata dall'azienda negli ultimi anni,

Nel triennio 2023-2025 Sanyleg ha incrementato in modo costante i
propri volumi produttivi, passando da circa 3 milioni di prodotti realizzati
nel 2023 a oltre 4,6 milioni nel 2025. Parallelamente sono aumentati
anche i minuti lavorati e I'intensita delle attivita produttive necessarie per
soddisfare la crescente domanda dei mercati di riferimento.

CONSUMI ENERGETICI

Indicatare UM, 2023 2024 2025
Energia elettrica consumata ke 1.498.570 1732.275 2003192
Energia elettrica da fonti rinnovabili kWh - - 1648971
Incidenza energia rinnovabile % - - 82.3%
Quantita prodotte n. prodotti 3.049775 3810344 4634248

SANYLEG | BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2025



46

ANDAMENTO DEI CONSUMI ENERGETICI E DELLA PRODUZIONE

Nel triennio 2023-2025 | consumi di energia elettrica sono passati da
1498.570 kWh a 2.003.192 kWh, registrando un incremento complessivo
del 33,7%.

Nello stesso periodo, tuttavia, i volumi produttivi sono cresciuti da 3.049.775
a 4.634.248 prodotti, con un aumento del 52,0%, significativamente
superiore alla crescita dei consumi energetici.

Lincremento dell'energia utilizzata risulta pertanto strettamente correlato
all'espansione dell'attivita produttiva e non a una riduzione dell'efficienza
operativa. Al contrario, I'analisi dell'intensita energetica evidenzia un
miglioramento delle performance: il consumo medio di energia per
prodotto e passato da 0,491 kWh nel 2023 a 0,432 kWh nel 2025, con una
riduzione del 12,0%.

Nel 2025 Sanyleg ha inoltre utilizzato 1.648.971 kWh di energia elettrica
proveniente da fonti rinnovabili, pari all'82,3% del consumo totale.
Questo risultato conferma l'impegno dell'azienda nel coniugare crescita
produttiva, efficienza energetica e progressiva riduzione dell'impatto
ambientale delle proprie attivita.

Per valutare correttamente le performance energetiche risulta quindi
necessario affiancare ai consumi assoluti indicatori di intensita che
consentano di misurare il rapporto tra energia utilizzata e produzione
realizzata.

INTENSITA ENERGETICA DELLA PRODUZIONE

'analisidegliindicatoridiintensita energetica evidenzia un miglioramento
costante dell'efficienza produttiva aziendale nel triennio considerato. |
consumo medio di energia elettrica per prodotto realizzato & passato da
0,491 KWh nel 2023 a 0,455 kWh nel 2024, fino a raggiungere 0,432 kWh
nel 2025.

Rispetto allanno precedente, l'intensita energetica si e ridotta del 7,49%
nel 2024 e del 4,91% nel 2025, mentre la riduzione complessiva rispetto
al 2023 e pari al 12,0%. Tali risultati dimostrano la capacita di Sanyleg di
sostenere una significativa crescita dei volumi produttivi migliorando
contestualmente l'efficienza nell'utilizzo delle risorse energetiche.

Llandamento conferma  lefficacia degli investimenti  realizzati

nell'ottimizzazione dei processi produttivi, nellinnovazione tecnologica
e nel miglioramento dell'organizzazione industriale, contribuendo a
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disaccoppiare la crescita della produzione dall'incremento dei consumi
energetici.

Un passaggio particolarmente significativo del percorso intrapreso da
Sanyleg riguarda la scelta di orientare il proprio approvvigionamento
energetico verso fonti rinnovabili. Gia nel Bilancio di Sostenibilita 2024
l'azienda aveva individuato tra i principali obiettivi ambientali l'utilizzo di
energia elettrica proveniente da fonti rinnovabili, riconoscendo il ruolo
strategico di questa scelta nel percorso di riduzione delle emissioni
climalteranti.

Nel 2025 tale obiettivo ha trovato concreta attuazione attraverso l'acquisto
di energia certificata da fonti rinnovabili, che ha raggiunto 1.648.971 kWh,
pari all'82,3% del fabbisogno elettrico complessivo dell’azienda. Si tratta
di un risultato particolarmente rilevante poiche consente di intervenire
direttamente su una delle principali fonti di emissione indiretta associate
alle attivita produttive.

L'utilizzo di energia rinnovabile rappresenta infatti uno degli strumenti piu
efficaci per la riduzione delle emissioni di Scope 2 e costituisce una delle
principali leve di decarbonizzazione individuate da Sanyleg nellambito del
proprio percorso di sostenibilita ambientale.

Limpegno dellazienda in materia energetica non si limita tuttavia
alla sola sostituzione delle fonti di approvvigionamento. La strategia
perseguita da Sanyleg mira, infatti, a coniugare progressivamente
I'efficienza energetica, l'innovazione tecnologica e la riduzione delle
emissioni climalteranti, attraverso un approccio integrato che coinvolge
investimenti, monitoraggio dei dati, miglioramento continuo dei
processi e sensibilizzazione delle persone.

In questottica, il Mmonitoraggio costante dei consumi energetici continuera
arappresentare uno degli strumentifondamentali per supportare le future
strategie di sostenibilita e accompagnare la crescita dell'azienda verso
modelli produttivi sempre piu efficienti e a minore impatto ambientale.

Indicatare 2023 2024 2025
kWh par prodotto realizzato 0,49 0455 0432
WVariaziona rispetto all'anno precadante - ST 9% -4,91%
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0.3 GAMBIAMENTO CLIMATICO E STRATEGIA GLIMATICA

Il cambiamento climatico rappresenta una delle principali sfide per |
sistema produttivo e per le imprese chiamate a rispondere a crescenti
richieste di sostenibilita, tracciabilita e decarbonizzazione provenienti dal
mercato e dal contesto normativo.

Per Sanyleg la gestione delle tematiche climatiche si traduce nell'impegno
a ridurre progressivamente gli impatti associati alle proprie attivita e alla
catena del valore, sviluppando al contempo una maggiore capacita di
monitoraggio e gestione delle performance ambientali. In quest'ottica,
'azienda ha progressivamente rafforzato i sistemi di raccolta dati e
integrato gli indicatori ESG nei processi gestionali.

La sostenibilita climatica e strettamente collegata alle principali direttrici
di sviluppo aziendale, tra cui innovazione di prodotto, efficientamento
energetico, utilizzo di materiali a minore impatto ambientale, gestione
responsabile della supply chain e miglioramento continuo dell'efficienza
produttiva.

Particolare attenzione e dedicata alle materie prime, che rappresentano
una componente rilevante degli impatti ambientali lungo il ciclo di vita dei
prodotti. Per questo motivo l'azienda promuove l'utilizzo di filati riciclati,
materiali innovativi e soluzioni a minore intensita carbonica.

Nel 2025 1I'82,3% dell’energia elettrica acquistata proveniva da fonti
rinnovabili, contribuendo alla riduzione dellimpatto climatico associato
ai consumi energetici. Allo stesso tempo, la forte integrazione territoriale
della filiera, con il 70% dei fornitori di filati e packaging localizzati in
Italia e oltre due terzi dei terzisti nella provincia di Mantova, favorisce |l
controllo delle performance ambientali e contribuisce a contenere parte
degli impatti legati alla logistica.

0.4 CARBON FOOTPRINT OF ORGANIZATION (CF0)

Nel corso del 2025 Sanyleg ha compiuto un importante passo avanti nel
proprio percorso di sostenibilita ambientale attraverso la realizzazione
della prima Carbon Footprint of Organization (CFO), sviluppata secondo
lo standard internazionale GHG Protocol, principale riferimento a livello
mondiale per la contabilizzazione e la rendicontazione delle emissioni di
gas ad effetto serra. Lo studio ha avuto come anno di riferimento il 2024
e ha riguardato tutte le attivita svolte presso il sito produttivo di Castel
Coffredo.
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Liniziativa nasce dalla volonta dell'azienda di dotarsi di uno strumento
scientifico e strutturato per comprendere l'origine delle proprie emissioni
climalteranti, individuare le principali aree di impatto e definire future
azioni di miglioramento supportate da dati oggettivi e misurabili.

La metodologia adottata ha previsto la definizione dei confini organizzativi
e operativi dell'analisi, la raccolta dei dati relativi ai consumi energetici, ai
combustibili, alle materie prime, agli imballaggi e alle principali attivita
della catena delvalore, nonché la successiva elaborazione tramite software
specializzato SimaPro utilizzando fattori di emissione riconosciuti a livello
internazionale.

L'analisi ha consentito di quantificare le emissioni complessive associate

alle attivita aziendali, evidenziando una Carbon Footprint pari a 3.576,45
tonnellate di CO, equivalente.

EMISSIONI COMPLESSIVE PER SCOPE

Categoria tCOqeq % sul totale
Scope 1-Emissioni diretta 56,18 16%
Scope 2 - Energia acquistata TE4 26 21,4%
Scope 3 - Altre emissiont indirette 2,755,949 s
Totale 3.576,45 100%

| risultati mostrano chiaramente come la quota predominante delle
emissioninonsiageneratadirettamenteall'internodellostabilimento, bensi
lungo la catena del valore. Le emissioni indirette di Scope 3 rappresentano
infatti oltre tre quarti dell'impronta carbonica complessiva dell'azienda,
evidenziando come il tema climatico debba essere affrontato attraverso
una visione estesa che coinvolga fornitori, materiali, servizi e ciclo di vita
del prodotti.

L'analisi delle singole fonti emissive evidenzia che il principale contributo e
associato alla produzione delle materie prime, che da sola genera circa |l
40% delle emissioni complessive aziendali. Seguono gli impatti associati
allenergia elettrica utilizzata nei processi produttivi e alla relativa fase
upstream di produzione, che complessivamente incidono per circa il 33%
del totale. Rilevanti risultano inoltre gli impatti derivanti dagli imballaggi,
dal servizio di lavanderia industriale e dal fine vita dei prodotti venduti.
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PRINCIPALI FONTI DI EMISSIONE

Fonte emissiva tCOLeq % sul totale
Matarie primea 142637 30.9%
Energia elattrica acquistata (Scopa 2) TE4 28 21,4%
Imkballagagi 438,25 123%
LUpstream enargia elettrica 13,90 1,65
Servizio lavanderia 20799 LB%
Fine vita prodotti venduti 175,30 499,
Altre fornti 150,36 &19%
Totale 3.576,45 100%

Particolarmente significativo risulta il contributo delle materie prime
tessili utilizzate nei processi produttivi. Lanalisi di dettaglio effettuata
nello studio evidenzia come il nylon rappresenti la categoria di materiale
maggiormente impattante, seguito da cotone, elastan e lana. Oltre il 50%
degli impatti associati allacquisto di beni e servizi deriva infatti dalla fase
upstream di produzione dei filati utilizzati per la realizzazione dei prodotti.

LA CARBON FOOTPRINT COME ANNO BASELINE PER IL PERCORSO DI DECARBONIZZAZIONE

Uno degli aspetti di maggiore rilevanza strategica del progetto sviluppato
nel 2025 riguarda la definizione della prima baseline climatica ufficiale di
Sanyleg.

Negli anni precedenti l'azienda aveva gia avviato attivita di monitoraggio
e rendicontazione ambientale attraverso indicatori emissivi elaborati
con metodologie semplificate e dati disponibili al momento della
rendicontazione. Tali analisi hanno rappresentato un pPrimMo  Passo
importante verso la comprensione degli impatti climatici associati alle
attivita aziendali.

Conlarealizzazione della Carbon Footprint of Organization secondo il GHG
Protocol, Sanyleg dispone oggi per la prima volta di una quantificazione
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completa e metodologicamente robusta delle proprie emissioni di gas
a effetto serra, basata su dati primari, fattori di emissione riconosciuti a
livello internazionale e strumenti professionali di calcolo.

Per questo motivo il valore di 3.576,45 tCO.eq riferito al 2024 & stato
assunto come anno baseline del percorso climatico aziendale e
costituira il riferimento per il monitoraggio delle performance future e
per la definizione degli obiettivi di riduzione delle emissioni. Non risultano
pertanto confrontabili i dati degli anni precedenti, in quanto il 2024
rappresenta il primo anno caratterizzato da una misurazione completa e
conforme agli standard adottati.

La disponibilita di una baseline affidabile consentira di valutare nel tempo
I'efficacia delle azioni di efficientamento energetico, approvvigionamento
sostenibile, utilizzo di materiali a minore impatto ambientale e delle future
strategie di decarbonizzazione.

Lo studio ha inoltre evidenziato importanti opportunita di riduzione delle
emissioni, in particolare attraverso l'incremento dell'utilizzo di materiali
riciclati e la selezione di fornitori caratterizzati da minori fattori emissivi.
Limpiego di nylon riciclato, cotone con elevato contenuto diriciclato, lana
rigenerata ed elastan riciclato rappresenta infatti una delle principali
leve di decarbonizzazione individuate per il futuro.

Per Sanyleg questo studio rappresenta l'avvio di un percorso strutturato
che consentira di monitorare nel tempo l'evoluzione delle performance
climatiche e di integrare sempre piu efficacemente gli obiettivi di
decarbonizzazione nella strategia di sviluppo sostenibile dell'azienda.

0.0 RISORSE IDRICHE E GESTIONE DELLACQUA

Lacqua rappresenta una risorsa naturale essenziale per il funzionamento
delle attivita produttive e costituisce uno dei temi ambientali monitorati
da Sanyleg nellambito del proprio Sistema di Gestione Ambientale
certificato UNI EN ISO 14001. Pur operando in un settore manifatturiero
che non presenta processi produttivi particolarmente idro-esigenti
rispetto ad altri comparti industriali, 'azienda riconosce l'importanza di
una gestione responsabile della risorsa idrica e adotta un approccio
orientato alla prevenzione degli sprechi, al monitoraggio dei consumi e al
miglioramento continuo dell'efficienza nell'utilizzo dellacqua.

| prelieviidricidiSanyleg sono prevalentemente destinatiai serviziaziendali,

alle attivita di supporto ai processi produttivi e alle esigenze connesse al
funzionamento dello stabilimento produttivo di Castel Goffredo. Lazienda
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non effettua captazioni dirette da corpi idrici superficiali o sotterranei e si
approvvigiona attraverso la rete acquedottistica locale, garantendo una
gestione controllata e conforme alle disposizioni normative applicabili.

Negli ultimi anni Sanyleg ha sviluppato un sistema di monitoraggio
dei consumi idrici finalizzato a comprendere l'evoluzione delle
proprie performance ambientali e a identificare eventuali opportunita
di efficientamento. Lanalisi dei dati deve essere letta in relazione
allimportante crescita produttiva registrata nel triennio di riferimento, che
ha portato l'azienda ad aumentare significativamente i volumi realizzati e
i livelli di attivita dello stabilimento.

CONSUMI IDRICI
Indicatore LM, 2023 2024 2025
Acqua prelevata 3 3473 4971 5075
Acqua scaricata 3 1065 1384 1552
Consumo idrico stimato m3 2.408 2887 3523

Nel triennio 2023-2025 | prelievi idrici sono passati da 3473 m* a 5.075
m?3, registrando un incremento complessivo del 46,1%. Analogamente, |l
consumo idrico stimato € aumentato da 2.408 m?® a 3.523 m? (+46,3%).
Llandamento riflette la crescita dei volumi produttivi e I'intensificazione
delle attivita aziendali nel periodo considerato.

Lanalisi dei dati assoluti deve tuttavia essere interpretata alla luce
dell’'evoluzione della produzione, che nello stesso triennio & cresciuta
del 52,0%. Per questo motivo Sanyleg monitora specifici indicatori di
intensita idrica, che consentono di valutare l'efficienza nell'utilizzo della
risorsa rapportando i consumi ai livelli produttivi effettivamente realizzati.
Lincremento dei consumi idrici risulta infatti inferiore rispetto alla
crescita della produzione, evidenziando un progressivo miglioramento
dell'efficienza nell’'utilizzo della risorsa lungo i processi aziendali.

Per tale motivo Sanyleg monitora anche indicatori di intensita,
che consentono di rapportare i consumi idrici ai livelli produttivi
effettivamente realizzati e di valutare nel tempo l'efficienza complessiva
dell'organizzazione.
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INTENSITA IDRICA DELLA PRODUZIONE

Lanalisi dellintensita idrica evidenzia un miglioramento progressivo
dell’'efficienza nell'utilizzo della risorsa idrica lungo il triennio considerato.
Il quantitativo di acqua prelevata per unita di prodotto realizzata e infatti
diminuito da 0,001139 m* per prodotto nel 2023 a 0,001126 m? nel 2024,
fino a raggiungere 0,001095 m?* nel 2025.

Rispetto allanno precedente, l'indicatore ha registrato una riduzione
dell'11% nel 2024 e del 2,8% nel 2025. Complessivamente, rispetto al 2023,
I'intensita idrica della produzione si é ridotta del 3,9%, confermando un
progressivo miglioramento nell'efficienza di utilizzo della risorsa.

Questo risultato testimonia la capacita dell'azienda di sostenere la crescita
produttiva attraverso un utilizzo sempre piu efficiente delle risorse
disponibili, limitando I'incremento degli impatti ambientali associati alle
proprie attivita e migliorando progressivamente le proprie performance
ambientali.

Sanyleg opera, inoltre, in unarea geografica che non presenta particolari
criticita riconducibili a condizioni di elevato stress idrico e non svolge
attivita produttive che comportino impatti significativi sui corpi idrici
superficiali o sotterranei. Gli scarichi idrici derivanti dalle attivita aziendall
vengono gestiti nel rispetto delle autorizzazioni e delle prescrizioni
normative applicabili, attraverso procedure di controllo e monitoraggio
definite nellambito del Sistema di Gestione Ambientale.

La gestione responsabile dell'acqua si inserisce all'interno di un piu
ampio approccio orientato all'uso efficiente delle risorse naturali, che
comprende il monitoraggio dei consumi energetici, la riduzione degli
sprechi, la valorizzazione dei materiali e il miglioramento continuo delle
performance ambientali.

Nel prossimo futuro l'azienda continuera a monitorare con attenzione
'evoluzione dei consumi idrici e dei relativi indicatori di intensita,
con l'obiettivo di consolidare i risultati raggiunti e individuare ulteriori
opportunita di efficientamento coerenti con il proprio percorso di
sostenibilita.

Indicatore 2023 2024 2025
m? di acqua prelevata per prodotto realizzato 0,00N39 0,00M26 0,001095
“ariazione rispetto allanno precedents - 109 -2.8%
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0.6 ECONOMIA CIRCOLARE E GESTIONE DEI RIFIUTI

La gestione dei rifiuti rappresenta uno degli strumenti attraverso cui
Sanylegapplica concretamente i principi delleconomia circolare all'interno
del proprio modello produttivo. In un settore altamente specializzato
come quello dell'elastocompressione medicale e sportiva, la qualita del
prodotto finale dipende dalla precisione delle lavorazioni, dall'affidabilita
dei processi e dall'utilizzo di materiali tecnici caratterizzati da elevati
standard prestazionali. In questo contesto, la corretta gestione degli scarti
costituisce non soltanto un requisito ambientale, ma anche un indicatore
dell'efficienza produttiva e della capacita di utilizzare responsabilmente le
risorse impiegate lungo la catena del valore.

Per Sanyleg la gestione dei rifiuti non rappresenta esclusivamente un
adempimento normativo, ma costituisce uno strumento dimiglioramento
continuo dei processi industriali. Lanalisi degli scarti consente infatti di
individuare opportunita di ottimizzazione produttiva, migliorare I'utilizzo
delle materie prime e ridurre progressivamente le perdite di materiale
lungo le diverse fasi della lavorazione.

La gestione degli scarti e inoltre strettamente collegata al presidio della
qualita. In un settore caratterizzato da requisiti tecnici particolarmente
elevati, la riduzione delle non conformita e l'ottimizzazione delle lavorazioni
consentono non solo di diminuire la produzione di rifiuti, ma anche di
migliorare l'efficienza complessiva del processo produttivo e la qualita
del prodotto finale, contribuendo alla competitivita dell'azienda e alla
soddisfazione dei clienti.

l'approccio adottato si basa sui principi della gerarchia europea dei rifiuti,
privilegiando la prevenzione della produzione degli scarti, il recupero
delle risorse e la valorizzazione dei materiali rispetto alle soluzioni di
smaltimento. Tale impostazione e integrata all'interno del Sistema di
Gestione Ambientale UNI EN ISO 14001 e coinvolge tutte le principali
attivita aziendali, dalla gestione delle materie prime fino alle operazioni di
confezionamento e logistica.

La crescita produttiva registrata negli ultimi anni rende particolarmente
significativa I'analisi delle performance aziendali in questo ambito. Tra |l
2023 e il 2025 la produzione e infatti passata da circa 3,0 milioni di prodotti
realizzati a oltre 4,6 milioni di prodotti, con un incremento superiore al
50% dei volumi produttivi. In questo contesto, il monitoraggio dei rifiuti
assume un ruolo strategico poiche consente di valutare la capacita
dell'organizzazione di sostenere la crescita mantenendo elevati livelli di
efficienza nell'utilizzo delle risorse.
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PRODUZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI

Indicatore UM, 2023 2024 2025
Rifiuti totali prodotti ton 21 28 39
Rifiuti non pericolosi ton 21 24 36
Rifiuti pericolosi ton 0 4 3
Rifiuti destinati a recupero ton 21 28 39
% rifiuti destinati a recupearo 9% 10086 1009% 100%
Rifiuti destinati a smaltimento ton o 0 0

Lanalisi dei dati evidenzia un incremento dei quantitativi assoluti di rifiuti
prodotti nel triennio, andamento direttamente correlato alla crescita dei
volumi realizzati e allaumento delle attivita produttive. Nel 2025 i rifiuti
generati hanno raggiunto 39 tonnellate, rispetto alle 28 tonnellate del
2024.

Lelemento piu significativo riguarda tuttavia la capacita dell'azienda di
Mantenere una gestione orientata alla valorizzazione delle risorse. Anche
nel 2025 il T00% dei rifiuti prodotti e stato destinato ad operazioni di
recupero, confermando l'efficacia delle procedure di raccolta differenziata
e la volonta di ridurre al minimo il ricorso a forme di smaltimento finale.

La composizione dei rifiuti evidenzia una netta prevalenza di rifiuti non
pericolosi, che rappresentano oltre il 92% del totale prodotto nel 2025.
| rifiuti pericolosi si attestano a 3 tonnellate, in diminuzione rispetto
allesercizio precedente, confermando lattenzione dell'azienda verso la
prevenzione e il controllo degli aspetti ambientali maggiormente sensibili.

INTENSITA DEI RIFIUTI RISPETTO ALLA PRODUZIONE

Indicatore 2023 2024 2025

kg di rifiuti per prodotto realizzato 02,0069 0,0073 00,0084

Landamentodell'indicatoreriflette principalmente la crescita produttiva
e l'evoluzione del mix di materiali utilizzati dall'azienda. Sanyleg continua
a Mmonitorare costantemente tale parametro nell'ottica di individuare
opportunita di miglioramento nell'utilizzo delle materie prime e nella
riduzione degli scarti di lavorazione.

La gestione dei rifiuti si inserisce inoltre in una visione piu ampia di
sostenibilita e circolarita che coinvolge la progettazione dei prodotti,
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la selezione dei materiali e la ricerca di soluzioni sempre piu sostenibili.

0./ MATERIALI E PACKAGING SOSTENIBILE

Nel settore delle calze medicali, terapeutiche e sportive a compressione
graduata, la scelta delle materie prime rappresenta un elemento
strategico sia dal punto di vista della qualita del prodotto sia sotto il profilo
della sostenibilita ambientale. Le prestazioni richieste dai prodotti Sanyleg
impongono infatti I'utilizzo di filati tecnici caratterizzati da elevata elasticita,
resistenza, durabilita e capacita di mantenere nel tempo le corrette
performance compressive.

Materiali come nylon, elastan, polipropilene e filbbre naturali costituiscono
componenti essenziali per garantire efficacia terapeutica, comfort,
sicurezza e qualita. Proprio per questo motivo il percorso verso una
mMaggiore sostenibilita dei materiali deve necessariamente conciliarsi con
il mantenimento degli elevati standard prestazionali richiesti dal settore
medicale e sportivo.

Limportanza strategica di questo tema e stata ulteriormente confermata
dai risultati della Carbon Footprint of Organization, che hanno evidenziato
come la produzione delle materie prime rappresenti la principale fonte
di emissioni climalteranti dellazienda, contribuendo a circa il 40%
dell'impronta carbonica complessiva. Lanalisi ha inoltre evidenziato che
oltre la meta delle emissioni associate allo Scope 3 deriva dall'acquisto di
beni e materiali utilizzati nel processi produttivi. Tale evidenza conferma
che le maggiori opportunita di riduzione degli impatti ambientali si
concentrano proprio nelle scelte relative alle materie prime, alla ricerca sui
materiali e al coinvolgimento della filiera.

Per questo motivo Sanyleg promuove un approccio orientato alla
progressiva integrazione di materiali sostenibili, alla ricerca di filati
innovativi e allo sviluppo di soluzioni di packaging a minore impatto
ambientale. Negli ultimi annil'azienda ha intensificato le attivita di ricerca e
sviluppo dedicate all'introduzione di materiali riciclati e di origine naturale,
mantenendo come priorita la qualita, la sicurezza e le prestazioni richieste
dai propri prodotti.
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MATERIALI UTILIZZATI

Indicatore LM, 2023 2024 2025
kateriali non rinnovakili kg 123027 153191 176405
Materiali rinnovakbili kg 155.697 275.916 223.419
Totale materiali utilizzati kg HaTa 429107 390,824
Incidenza matariali rinnovakili % =59 64,3% 559%

Nel 2025 Sanyleg ha utilizzato complessivamente gquasi 400 tonnellate
di materiali, valore in lieve diminuzione rispetto al 2024 nonostante
il significativo incremento dei volumi produttivi. Questo andamento
evidenzia una maggiore efficienza nell'utilizzo delle materie prime e
conferma il percorso di ottimizzazione dei processi produttivi intrapreso
dall'azienda.

| materiali provenienti da fonti rinnovabili continuano a rappresentare una
componente rilevante degli approvvigionamenti aziendali, attestandosi
a oltre 223 tonnellate nel 2025. All'interno di questa categoria rientrano
orincipalmente carta e fibre naturali utilizzate sia per il prodotto sia per |l
packaging.

Particolare attenzione viene inoltre dedicata alla sostenibilita della catena
difornitura. Nel 2025 circa il 70% dei fornitori di filati e packaging risultava
localizzato in Italia, contribuendo a favorire prossimita geografica,
tracciabilita delle materie prime e maggiore controllo delle performance
qualitative e ambientali lungo la filiera.

PACKAGING SOSTENIBILE
Indicatore .M. 2023 2024 2025
Carta totale utilizzata kg 106655 182,505 127.075
Carta certificata FSC kg 2.853 51.222 127.075
Carta FSC sul totale carta % 27% 28,1% 40,65,

Uno dei risultati piu significativi del triennio riguarda il progressivo
incremento dell'utilizzo di carta certificata FSC, passata da circa 29
tonnellate nel 2023 a oltre 51,5 tonnellate nel 2025. Ancora piu rilevante
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risulta I'evoluzione della sua incidenza sul totale della carta acquistata,
cresciuta dal 2,7% del 2023 al 40,6% del 2025 Questo risultato
testimonia la volonta dell'azienda di orientare progressivamente le
proprie scelte di approvvigionamento verso materiali provenienti da
filiere gestite in modo responsabile, riducendo gli impatti ambientali
associati alla produzione degli imballaggi e migliorando la tracciabilita
delle materie prime utilizzate.

Parallelamente, Sanyleghacontinuatoainvestirenellaricercadimateriali
inNnovativi e a minore impatto ambientale. Nel corso del 2025 sono stati
sviluppati due progetti dedicati alla valutazione e all'introduzione di
materiali sostenibili e riciclati, finalizzati a individuare soluzioni capaci
di mantenere le prestazioni richieste dal settore medicale e sportivo
riducendo al contempo limpatto ambientale delle materie prime
utilizzate.

Particolarmente significativo e inoltre l'aumento dell'utilizzo di
filato naturale biologico, passato da 104 kg nel 2024 a 1.008 kg nel
2025, evidenziando la crescente attenzione verso soluzioni capaci di
coniugare sostenibilita, qualita e prestazioni tecniche.

Levoluzione del quadro normativo europeo in materia di imballaggi
e rifiuti di imballaggio (PPWR - Packaging and Packaging Waste
Regulation) sta progressivamente orientando il settore verso soluzioni
caratterizzate da maggiore riciclabilita, riduzione degli sprechi e
incremento dei contenuti sostenibili. In tale contesto Sanyleg prosegue
il proprio percorso di miglioramento degli imballaggi, integrando
progressivamente criteri ambientali nelle scelte di progettazione e
approvvigionamento.
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Le persone rappresentano uno dei principalifattori disuccesso di SANYLEG
e costituiscono il patrimonio di competenze, esperienza e professionalita
che consente allazienda di sviluppare prodotti ad elevato contenuto
tecnico per i mercati medicale, terapeutico e sportivo.

La progettazione e la produzione di calze a compressione graduata
richiedono infatti competenze specialistiche difficilmente reperibili sul
mercato, che si costruiscono nel tempo attraverso esperienza diretta,
formazione continua e trasferimento del know-how tra generazioni di
lavoratori. In questo contesto il capitale umano assume una valenza
strategica non soltanto per garantire qualita e continuita produttiva, ma
anche per sostenere innovazione, competitivita e crescita sostenibile.

La valorizzazione delle persone rappresenta pertanto uno degli elementi
centrali del modello di sviluppo di Sanyleg e sitraduce in politiche orientate
alla stabilita occupazionale, alla crescita professionale, alla sicurezza sul
lavoro, all'inclusione e al benessere organizzativo.

6.1LE NOSTRE PERSONE

Levoluzione registrata negli ultimi anni testimonia il percorso di
crescita intrapreso dallazienda e il progressivo rafforzamento della
propria struttura organizzativa. Tra il 2023 e il 2025 Sanyleg ha infatti
accompagnato l'espansione delle attivita produttive e commerciali
attraverso il consolidamento delle competenze interne e l'inserimento di
nuove professionalita.

EVOLUZIONE DELL'ORGANICO
Indicatore 2023 2024 2025
Collaboratori totali 35 44 47
Full-time 33 4] 42
Part-time 2 3 5
Tempo indeterminato 34 39 42
Tempo determinato 0] 4 3
Contratti intermittenti 1 1 2
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Nel 2025 l'organico risulta composto da 47 collaboratori, valore
superiore rispetto al 2023 e sostanzialmente in linea con la struttura
organizzativa sviluppata nel corso del 2024. Llazienda continua a
caratterizzarsi per una forte stabilita occupazionale: i contratti a
tempo indeterminato rappresentano infatti circa il 90% dell’'organico
complessivo, confermando la volonta di investire nel lungo periodo
sulle proprie persone e sulle competenze sviluppate internamente.

La prevalenza di rapporti di lavoro stabili assume particolare rilevanza
in un settore come quello dell'elastocompressione, nel quale la qualita
del prodotto finale dipende in misura significativa dall'esperienza
maturata dal personale e dalla capacita di preservare nel tempo
competenze tecniche altamente specialistiche.

ASSUNZIONI E TURNOVER

Indicatore 2023 2024 2025
Mucwve assunzioni 7 4 &
Cassazioni 2 3 2
Turnowver 5,0% 59% 4730

Il contenuto livello di turnover registrato nel triennio evidenzia la
capacita dellazienda di fidelizzare le proprie risorse e mantenere
elevata la continuita organizzativa. Nel 2025 il turnover si attesta al
4 3%, confermando una buona stabilita della forza lavoro e la presenza
di un ambiente professionale capace di trattenere competenze ed
esperienza.

6.2 SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

La tutela della salute e della sicurezza sul lavoro rappresenta per
Sanyleg una priorita fondamentale e un elemento imprescindibile
della responsabilita aziendale verso le proprie persone. Operando in un
contesto manifatturiero specializzato nella produzione di calze medicali,
terapeutiche e sportive a compressione graduata, l'azienda e consapevole
dellimportanza di garantire ambienti di lavoro sicuri, processi controllati e
comportamenti organizzativi orientati alla prevenzione.
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Le attivita svolte presso lo stabilimento di Castel Goffredo comportano
'utilizzo di macchinari tessili, attrezzature industriali, impianti di
produzione, attivita di movimentazione interna, lavorazioni manuali e
operazioni di confezionamento e controllo qualita. Tali attivita richiedono
un presidio costante dei rischi connessi alloperativita quotidiana, tra
Cui rischi meccanici, ergonomici, movimentazione dei carichi, utilizzo di
attrezzature, rischio incendio, rischi legati agli ambienti di lavoro e possibili
interferenze tra attivita produttive, manutentive e logistiche.

La gestione della salute e sicurezza viene sviluppata nel rispetto della
normativavigente e, in particolare, del D.lIgs.81/2008, riferimento normativo
nazionale in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. In
coerenza con tale quadro, Sanyleg adotta un approccio preventivo fondato
sulla valutazione dei rischi, sulla definizione di misure di prevenzione e
protezione, sulla formazione dei lavoratori e sul coinvolgimento delle figure
aziendali preposte alla sicurezza.

Il presidio operativo si basa sul Documento di Valutazione dei Rischi
(DVR), che consente di identificare, valutare e monitorare i rischi presenti
nei diversi reparti e nelle diverse mansioni, definendo le misure necessarie
per prevenirli o ridurli. A supporto di tale sisterma operano le figure previste
dalla normativa, tra cui il Datore di Lavoro, il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP), il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS), il Medico Competente, gli addetti antincendio e primo
SOCCOrSO.

Lobiettivodellazienda e promuovere una cultura della prevenzione diffusa
e condivisa, nella quale ogni persona sia consapevole del proprio ruolo
nel mantenimento di condizioni di lavoro sicure. La sicurezza non viene
interpretata esclusivamente come adempimento normativo, ma come
parte integrante della qualita organizzativa, della continuita operativa e
del benessere delle persone.

ANDAMENTO DEGLI INFORTUNI

Indicatore 2023 2024 2025
Infortuni registrakili 1 o 1
Infortuni gravi o] ] 0
Decessi sul laveoro o 0 (s}
Malattie professionali QO 0 0
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Llandamento degli indicatori conferma l'efficacia del sistema di
prevenzione adottato dallazienda. Nel 2025 si e registrato un solo
infortunio registrabile, senza conseguenze gravi. Rimangono invece
paria zero gliinfortuni gravi, i decessi sul lavoro e le malattie professionali
per tutto il triennio considerato.

Questo risultato assume particolare rilevanza se letto in relazione alla
natura delle attivita produttive di Sanyleg, caratterizzate da processi
tecnici e manifatturieri che richiedono attenzione, precisione e costante
presidio operativo. || mantenimento di zero infortuni gravi testimonia
I'impegno dell'azienda nel rafforzare le misure preventive, promuovere
comportamenti sicuri € monitorare con continuita le condizioni di lavoro.

FORMAZIONE SULLA SICUREZZA

Indicatore 2024 2025
Cre formazione generale 40 20
Ore formazione specifica 104 72
Ore formazione preposti, RLS, antincendio & primo soccorso 54 16
Totale ore formazione sicurezza 198 o8
Partecipanti al cors 27 7

La formazione in materia di salute e sicurezza rappresenta uno degli
strumenti principali attraverso cui Sanyleg garantisce laggiornamento
delle competenze, la conoscenza dei rischi specifici e la diffusione di
comportamenti corretti all'interno dell'organizzazione.

Nel 2025 sono state erogate 108 ore di formazione dedicate alla sicurezza,
con percorsi relativi alla formazione generale, alla formazione specifica e
allaggiornamento delle figure coinvolte nella gestione delle emergenze
e della prevenzione. Il dato si inserisce in un percorso pluriennale di
formazione e aggiornamento, che nel 2024 aveva visto I'erogazione di 198
ore e il coinvolgimento di 27 partecipanti.

La riduzione delle ore nel 2025 rispetto al 2024 e riconducibile alla diversa
programmazione dei corsi obbligatori e degli aggiornamenti previsti, che
seguono scadenze periodiche definite dalla normativa e dalle esigenze
organizzative. Lazienda mantiene comungue un presidio costante sulla
formazione obbligatoriaesullaggiornamentodelle competenze necessarie
per garantire lo svolgimento delle attivita in condizioni di sicurezza.
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6.3 FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE

Per Sanyleg la formazione rappresenta un investimento strategico
e uno strumento fondamentale per sostenere innovazione, qualita e
competitivita.

Operando in un settore manifatturiero altamente specializzato, I'azienda
riconosce che molte delle competenze distintive necessarie per la
progettazione e la produzione di prodotti compressivi vengono sviluppate
direttamente allinterno  dellorganizzazione attraverso percorsi  di
apprendimento continuo, affiancamento e crescita professionale.

Lo sviluppo delle competenze consente inoltre di accompagnare

'evoluzione tecnologica e organizzativa dellimpresa, rafforzando la
capacita di rispondere alle esigenze dei mercati e dei clienti.

ORE DI FORMAZIONE EROGATE

Indicatore 2023 2024 2025
Ore formazions uomini 145 14 127
Ore formazions donne 59 188 96
Totale ore formazione 204 297 223

Nel 2025 sono state erogate 223 ore di formazione, valore superiore
rispetto al 2023 e coerente con il percorso di sviluppo delle competenze
promosso dallazienda.

FORMAZIONE MEDIA

Indicatore 2043 2024 2025

Ora medie par

collaboratore = 2,8 4.7

Le attivita formative hanno riguardato tematiche tecniche, produttive,
qualitative, normative e di sicurezza, contribuendo a rafforzare le
competenze necessarie per garantire elevati standard di qualita e
inNnovazione.
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Latrasmissione del know-how continua a rappresentare unodeglielementi
chiave della strategia aziendale, in quanto strettamente collegata alla
capacita di sviluppare prodotti ad elevato contenuto tecnico e mantenere
il posizionamento competitivo dell'azienda.

6.4 DIVERSITA, EQUITA E INCLUSIONE

Per Sanyleg la valorizzazione delle persone rappresenta un principio
fondamentale della cultura aziendale e uno degli elementi che
contribuiscono alla creazione di valore nel lungo periodo. Lazienda
promuove un ambiente di lavoro fondato sul rispetto reciproco,
sulla parita di opportunita e sulla valorizzazione delle competenze,
riconoscendo che la diversita costituisce un fattore di crescita, innovazione
e miglioramento delle performance organizzative.

Operando in  un settore altamente specializzato come quello
dell'elastocompressione medicale e sportiva, Sanyleg considera la
pluralita di esperienze, competenze, percorsi professionali e sensibilita
individuali una risorsa strategica. La presenza di persone appartenenti
a differenti generazioni, con background professionali diversificati e
competenze complementari, favorisce infatti la trasmissione del know-
how, I'innovazione dei processi e la capacita di rispondere alle esigenze di
un mMmercato in continua evoluzione.

Limpegno dellazienda si traduce nelladozione di pratiche orientate
alla valorizzazione delle competenze, al contrasto di ogni forma di
discriminazione e alla promozione di un ambiente inclusivo, nel quale ogni
persona possa esprimere il proprio potenziale professionale in condizioni
di equita e rispetto.

DIVERSITA NELL'ORGANICO

Per Sanyleg la diversita rappresenta un elemento di valore e una
componente essenziale della propria cultura aziendale. L[azienda
riconosce che la pluralita di esperienze, competenze, percorsi professional
e sensibilita individuali contribuisce a rafforzare la capacita di innovazione,
favorire 1 trasferimento delle conoscenze e migliorare la qualita delle
decisioni e dei processi organizzativi.

La presenza di collaboratori appartenenti a diverse fasce di eta e la
significativa partecipazione femminile costituiscono elementi distintivi del
capitale umano aziendale e contribuiscono alla costruzione di un ambiente
di lavoro inclusivo, collaborativo e orientato alla crescita professionale.
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EVOLUZIONE DELLA COMPOSIZIONE DELLA WORKFORCE

Indicatore 2023 2024 2025
Conng 17 24 28
Uornini a8 20 el
Totale worlforce 35 G4 A7
Presenza fermminila 48,6% G 50, 55 39

Lanalisi dellandamento nel triennio evidenzia una crescita significativa
della componente femminile, passata da 17 collaboratrici nel 2023
a 26 nel 2025, con un incremento superiore al 50% in termini assoluti.
Parallelamente, la presenza femminile sul totale della workforce ¢
aumentata dal 48,6% al 55,32%, confermando il ruolo centrale delle donne
all'interno dell'organizzazione. Questo andamento testimonia la capacita
dell'azienda diattrarre e valorizzare professionalita fermminili in diverse aree
aziendali, dalle attivita produttive alle funzioni amministrative e gestionali,
contribuendo alla costruzione di un contesto lavorativo equilibrato e
inclusivo.

DIVERSITA GENERAZIONALE

La diversita non riguarda esclusivamente il genere, ma anche la presenza
di differenti generazioni allinterno dellorganizzazione, elemento
particolarmente importante in un settore nel quale il know-how tecnico e
mManifatturiero rappresenta un patrimonio strategico.

Indicatore 2023 2024 2025
=30 anni & ) 10
30 -50 anni T4 15 18
=50 anni 17 20 19
Totale s 44 &7
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La composizione anagrafica evidenzia una distribuzione equilibrata tra
diverse fasce generazionali. Nel 2025 la fascia over 50 rappresenta circa
il 40% della popolazione aziendale, confermando il valore dell'esperienza
professionale maturata nel tempo e delle competenze specialistiche
sviluppate all'interno dell'azienda.

Parallelamente, la presenza di 10 collaboratori under 30, pari a oltre il
21% dell'organico, testimonia l'attenzione verso il ricambio generazionale
e l'inserimento di nuove competenze. Questo equilibrio tra esperienza e
innovazione favorisce la trasmissione del know-how, la continuita delle
competenze tecniche e la capacita di affrontare le evoluzioni del mercato
e delle tecnologie produttive. Lelevata presenza femminile e la diversita
generazionale rappresentano oggi due elementi distintivi della workforce
di Sanyleg e contribuiscono a rafforzare la capacita dell'azienda di generare
valore, innovazione e sostenibilita nel lungo periodo.

INCLUSIONE E TUTELA DEI DIRITTI

La promozione di un ambiente di lavoro inclusivo si accompagna alla
tutela dei diritti delle persone e alladozione di strumenti finalizzati a
garantire corrette condizioni di lavoro, pari opportunita e rispetto della
dignita individuale.

Indicatore 2025
Copertura CCTHL 1008
Episodi di discrirminazions segnalati o]
Categorie protette inserite 1

Il raggiungimento della copertura del 100% dei lavoratori attraverso
contrattazione collettiva conferma l'impegno dell'azienda nel garantire
condizioni di lavoro trasparenti, eque e conformi alla normativa vigente.

Particolarmente significativo risulta inoltre il mantenimento di zero
episodi di discriminazione per tutto il triennio considerato, risultato che
testimonia l'efficacia delle politiche aziendali orientate al rispetto delle
persone e alla prevenzione di comportamenti discriminatori.

La presenza stabile di lavoratori appartenenti alle categorie protette

conferma, inoltre, l'attenzione dell'azienda verso l'inclusione lavorativa e la
valorizzazione delle diversita individuali.
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EQUITA RETRIBUTIVA

Sanyleg monitora periodicamente il rapporto retributivo tra donne e
uomini al fine di verificare I'equita delle proprie politiche retributive e
promuovere una gestione delle risorse umane basata su competenze,
responsabilita e risultati.

Rapporto retributive dennefucmini 2023 2024 2025

Impiegati 87.6% B4.6% 84 895
Operai 976% 99,6% 99,6%
Totale azienda 99 8% 100,4% 100, 4%

'analisi dei dati evidenzia una sostanziale parita retributiva complessiva
a livello aziendale, con un rapporto donne/uomini pari al 100,4% nel
2025. Le differenze osservabili all'interno di alcune categorie professionali
risultano influenzate dalla diversa composizione dei ruoli, dall'anzianita
professionale e dalle responsabilita ricoperte. |l dato complessivo
conferma, tuttavia, che il sistema retributivo aziendale & orientato a
criteri di equita e valorizzazione delle competenze, indipendentemente
dal genere.

'azienda continuera a promuovere una cultura organizzativa inclusiva,
capace di valorizzare il contributo di ogni individuo e di favorire la crescita
professionale in un ambiente fondato sul rispetto, sulla collaborazione e
sulla pari opportunita.
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6.9 BENESSERE E WELFARE AZIENDALE

Per Sanyleg il benessere delle persone rappresenta una componente
fondamentale della sostenibilita d'impresa e della capacita di creare valore
nel lungo periodo. Lazienda e consapevole che la qualita dellambiente
di lavoro, la tutela della salute, I'equilibrio tra vita professionale e vita
privata e la valorizzazione delle competenze incidono direttamente sulla
mMotivazione delle persone, sul clima aziendale e sulla capacita di generare
risultati duraturi nel tempo.

Inquestavisione ilwelfare aziendale rappresenta uno strumento concreto
attraverso cui Sanyleg traduce | propri valori in azioni tangibili a favore dei
collaboratori. Le iniziative promosse sono orientate al miglioramento della
qualita della vita delle persone, alla tutela della salute, alla prevenzione, alla
crescita professionale e alla promozione di un migliore equilibrio tra sfera
lavorativa e personale. Attraverso tali misure l'azienda intende valorizzare |l
proprio capitale umano, rafforzare il senso di appartenenza e consolidare
un modello organizzativo fondato su partecipazione, stabilita e crescita
condivisa.

Lapproccio adottato si inserisce all'interno di una piu ampia strategia di
valorizzazione delle persone che comprende la piena applicazione della
contrattazione collettiva, il presidio della salute e sicurezza sul lavoro, la
formazione continua, la promozione delle pari opportunita, la tutela della
genitorialita e lo sviluppo di un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso
delle diversita.

INDICATORI DI WELFARE E TUTELA DELLE PERSONE

Indicatore 2023 2024 2025
Copertura CCRL a7 1% 1008 1009
Catagorie protette inserite 1 1 1

| dati confermano lattenzione dellazienda verso la tutela dei diritti dei
lavoratori e la promozione di un ambiente di lavoro inclusivo. Nel 2025
i 100% dei collaboratori risulta coperto da contrattazione collettiva, a
conferma dell'impegno verso condizioni di lavoro trasparenti, eque e
coerenti con la normativa vigente.

Particolarmente significativo risulta inoltre il mantenimento di zero episodi
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di discriminazione nel triennio considerato, elemento che testimonia
I'efficacia delle politiche aziendali orientate al rispetto della persona e alla
valorizzazione delle diversita.

TUTELA DELLA GENITORIALITA E CONCILIAZIONE VITA-LAVORO

La capacita di favorire un equilibrio sostenibile tra responsabilita
professionali e vita privata rappresenta uno degli aspetti piu importanti
del benessere organizzativo. Per questo motivo Sanyleg promuove
politiche di sostegno alla genitorialita e alla continuita professionale,
accompagnando le persone nei diversi momenti del proprio percorso
lavorativo.

Indicatore 2024 2025
Dipendenti aventi diritto al congedo parentale 1 1
Dipendenti che hanno usufruito del congedo 1 1
Dipaendenti risntrati al lavoro 1 1
Tasso dirientro al lavoro 100% o0

Il mantenimento di un tasso di rientro pari al 100% dopo il congedo
parentale rappresenta un indicatore particolarmente significativo della
capacita dell'azienda di favorire percorsi di continuita professionale
e inclusione. Tale risultato evidenzia l'efficacia delle misure adottate
a supporto delle persone e contribuisce a rafforzare la stabilita
occupazionale e la retention delle competenze.
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PIANO WELFARE AZIENDALE 2025

Nel corso del 2025 Sanyleg ha rafforzato ulteriormente il proprio impegno
verso il benessere delle persone attraverso l'introduzione di un Piano
Welfare Aziendale dedicato ai collaboratori, con l'obiettivo di promuovere
una migliore qualita della vita, sostenere le esigenze familiari e favorire la
conciliazione tra vita privata e attivita lavorativa.

Il piano, attivo dal mese di ottobre 2025, prevede 'assegnazione di un
valore welfare pari a € 2.000 per ciascun dipendente avente diritto,
fruibile attraverso una piattaforma digitale dedicata che consente l'accesso
a un ampio ventaglio di servizi e prestazioni.

Le misure previste coprono numerosi ambiti di interesse sociale e familiare,
tra cui il rimborso di spese scolastiche e universitarie, asili nido, libri di
testo, campus estivi, assistenza a familiari anziani o non autosufficienti,
abbonamenti al trasporto pubblico, attivita sportive e di benessere,
prestazioni sanitarie e iniziative culturali e ricreative.

Il programma include inoltre la possibilita di destinare parte del credito
welfare alla previdenza complementare integrativa e a specifiche forme
di fringe benefit, rafforzando cosi il sostegno economico alle persone e
alle loro famiglie.

Attraverso questa iniziativa l'azienda contribuisce non solo al benessere
individuale dei collaboratori, ma anche alla costruzione di un contesto
organizzativo piu inclusivo, partecipativo e orientato alla creazione di
valore condiviso nel lungo periodo.

2000€

WELFARE CREDIT
FOR EACH EMPLOYEE
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6.6 LA CATENA DI FORNITURA

UNA FILIERA STRATEGICA PER QUALITA, INNOVAZIONE E SOSTENIBILITA

Per Sanyleg la catena di fornitura rappresenta un elemento fondamentale
per garantire la qualita, la sicurezza e laffidabilita dei propri prodotti
medicali e sportivi a compressione graduata.

Lelevata specializzazione richiesta nella produzione di calze terapeutiche
e dispositivi tessili destinati al benessere della persona rende infatt
indispensabile la collaborazione con fornitori qualificati, in grado di
garantire continuita di approvvigionamento, elevati standard qualitativi e
conformita ai requisiti normativi applicabili al settore medicale e tessile.

La filiera aziendale comprende principalmente:

fornitori di filati e materie prime tessili;

fornitori di packaging e materiali di confezionamento;
terzisti specializzati;

fornitori di servizi tecnici e logistici;

fornitori di tecnologie e impianti produttivi.

Le principali materie prime impiegate nei processi produttivi sono
costituite da cotone, poliammide, elastan (lycra), polipropilene, lana e seta,
mMateriali selezionati per garantire performance tecniche, comfort, durata
e sicurezza dei prodotti destinati ai mercati medicale e sportivo.

Lasceltadeifornitorieorientata alla costruzione dirapportidicollaborazione
stabili e di lungo periodo, basati su affidabilita, qualita, innovazione e
condivisione degli obiettivi di miglioramento continuo.

6./ FORNITORI E APPROVVIGIONAMENTO
RESPONSABILE

La gestione della catena di fornitura rappresenta un elemento strategico
per Sanyleg, che opera in un settore caratterizzato da elevati requisiti
qualitativi, tracciabilita dei materiali e continuita produttiva. Llazienda
privilegia relazioni di lungo periodo con fornitori qualificati, selezionati sulla
base di criteri tecnici, qualitativi e di affidabilita, favorendo ove possibile il
ricorso a partner localizzati nel territorio nazionale e nel distretto produttivo
di riferimento.
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Questo approccio consente di mantenere un elevato controllo sulla qualita
delle forniture, ridurre i rischi legati alla supply chain e contribuire alla
valorizzazione del tessuto economico locale e nazionale.

RIPARTIZIONE GEOGRAFICA DELLA SPESA PER FILATI E PACKAGING

Lanalisi evidenzia come la quasi totalita degli approvvigionamenti relativi
a filati, materiali tessili e packaging continui a essere effettuata presso
fornitori italiani ed europei.

Nel 2025 il 70% della spesa complessiva per filati e packaging ¢ stato
destinato a fornitori localizzati nel territorio nazionale, mentre ['11% & stato
effettuato presso partner europei e solo 1'% presso fornitori extra UE.
La quota riferita alla provincia di Mantova si attesta al 18%, conferrmando
comunqgue la presenza di un nucleo significativo di fornitori locali.

Complessivamente, il 99% degli approvvigionamenti proviene da lItalia
ed Europa, evidenziando una supply chain caratterizzata da elevata
prossimita geografica, maggiore controllabilita delle forniture e minore
esposizione ai rischi legati a mercati lontani o instabili.

Tale configurazione permette inoltre di favorire la collaborazione con realta

produttive altamente specializzate nel settore tessile e manifatturiero,
contribuendo alla valorizzazione delle competenze presenti lungo la filiera.

2023 2024 2025

28% e
(]

1%
7%
0%

1%

. Provincia di Mantova Italia Europa Extra UE

QUALITA, SOSTENIBILITA E RESPONSABILITA NELLA SELEZIONE DEI FORNITORI

Sanyleg considera i propri fornitori partner strategici nella creazione di
valore sostenibile lungo l'intera catena del valore.
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In un settore come quello delle calze medicali e terapeutiche, dove qualita
dei materiali, sicurezza del prodotto, tracciabilita e conformita normativa
rivestono un'importanza fondamentale, la selezione dei fornitori viene
effettuata privilegiando affidabilita, competenza tecnica e capacita di
garantire standard qualitativi elevati.

'azienda collabora con fornitori qualificati prevalentemente localizzati in
Italia e in Europa, con particolare riferimento a partner specializzati nella
produzione di filati tecnici destinati al settore tessile medicale.

Particolare attenzione viene inoltre riservata alla qualita e alla sostenibilita
delle materie prime utilizzate. Sanyleg promuove I'impiego di materiali
certificati e collabora con fornitori aderenti a sistemi riconosciuti a livello
internazionale, tra cui la certificazione OEKO-TEX, che coinvolge sia
I'azienda sia i principali fornitori di materie prime.

'azienda sostiene inoltre | principi della Better Cotton Initiative (BCI),
favorendo l'approvvigionamento di cotone proveniente da filiere orientate
alla tutela ambientale, al miglioramento delle condizioni di lavoro degli
agricoltori e alla riduzione degli impatti della coltivazione tradizionale.

COINVOLGIMENTO DELLA FILIERA NEI PROGETTI DI SOSTENIBILITA

La sostenibilita della filiera rappresenta un percorso di miglioramento
progressivo che coinvolge clienti, fornitori e partner commerciali.

Un esempio concreto e rappresentato dal progetto sviluppato nel 2024 per
la sostituzione di soluzioni di packaging plastico con packaging cartaceo
certificato, realizzato in collaborazione con il principale cliente aziendale.
Liniziativa ha contribuito ad aumentare significativamente I'utilizzo di
carta certificata FSC, promuovendo I'impiego di materiali provenienti da
foreste gestite in modo responsabile.

Questa esperienza conferma l'importanza della collaborazione lungo la
catena del valore quale leva per accelerare la transizione verso modelli
produttivi piu sostenibil.

La crescente attenzione degli stakeholder verso gli aspetti ambientali,
sociali e di governance rende sempre piu importante l'integrazione di
criteri ESG nei processi di approvvigionamento.

Nel corso degli ultimi anni Sanyleg ha avviato un percorso di progressivo
rafforzamento dei sistemi di monitoraggio della propria supply chain. Nel
2024 risultavano censiti 70 fornitori strategici, individuati sulla base del
volume di spesa e della rilevanza per la continuita operativa aziendale.
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Sebbene nel periodo di rendicontazione non fossero ancora stati
implementati processi strutturati di valutazione ambientale e sociale dei
fornitori strategici, l'azienda ha identificato questo tema come una delle
priorita del proprio percorso ESG.

Coerentemente con gli obiettivi di sostenibilita definiti prevedono l'avvio
di un programma sistematico di audit e valutazione della filiera, finalizzato
a:

integrare criteri ambientali e sociali nei processi di qualifica dei
fornitori:

rafforzare la gestione dei rischi ESG lungo la supply chain;
migliorare la tracciabilita delle materie prime;

promuovere pratiche di approvvigionamento responsabile;

incrementare il coinvolgimento dei fornitori nei programmi di
sostenibilita aziendale.

Levoluzione di tali strumenti consentira a Sanyleg di consolidare

ulteriormente la resilienza della propriafiliera e dicontribuire alla diffusione
di pratiche sostenibili lungo l'intera catena del valore.
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71 QUALITA E SICUREZZA DEL PRODOTTO

La qualita e la sicurezza del prodotto rappresentano elementi centrali
del modello industriale di Sanyleg e costituiscono uno dei principali fattori
distintivi dellazienda nei mercati nazionali e internazionali. Operando
nel settore delle calze medicali, terapeutiche e sportive a compressione
graduata, l'azienda sviluppa prodottidestinati al benessere, alla prevenzione
e al supporto terapeutico della persona, ambiti nei quali precisione tecnica,
affidabilita, comfort, sicurezza e conformita normativa assumono un
ruolo determinante.

La qualita viene presidiata lungo l'intera catena del valore, dalla selezione
delle materie prime alla ricerca e sviluppo, dalla progettazione alla
produzione, fino ai controlli tecnici, alla logistica e all'assistenza al cliente.
Sanyleg adotta un sisterma di gestione della qualita conforme alla norma
UNI EN ISO 9001:2015, finalizzato al miglioramento continuo dei processi,
alla standardizzazione delle procedure operative e al mantenimento di
elevati standard organizzativi e qualitativi.

Parallelamente, l'azienda opera secondo i requisiti della norma UNI CEI EN
ISO 13485, standard internazionale specifico per i sistemi di gestione della
qualita dei dispositivi medici. Tale certificazione consente di presidiare in
modo strutturato sicurezza, conformita normativa, gestione del rischio
di prodotto, controllo dei processi produttivi, rintracciabilita dei materiali,
gestione documentale, monitoraggio delle non conformita, azioni
correttive, controllo dei fornitori e verifica dei requisiti regolatori applicabili.

Il sistema qualita prevede attivita di monitoraggio e controllo lungo tutte
le fasi produttive, attraverso verifiche tecniche, controlli dimensionali, test
prestazionali e attivita di validazione finalizzate a garantire correttezza
della compressione graduata, uniformita delle prestazioni, comfort,
vestibilita, affidabilita del prodotto, qualita delle lavorazioni e sicurezza
dei materiali.

Particolare attenzione viene dedicata alla selezione delle materie prime
e dei filati utilizzati, privilegiando fornitori qualificati e materiali conformi
agli standard richiesti dal settore medicale e sportivo. Sanyleg e i principali
fornitori di materie prime risultano inoltre certificati OEKO-TEX® Standard
100, certificazione che garantisce il controllo delle sostanze nocive e la
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sicurezza dei materiali a tutela del consumatore finale.

'azienda e inoltre certificata secondo la norma UNI EN ISO 14001,
standard internazionale relativo ai sistemi di gestione ambientale, che
contribuisce a rafforzare il presidio degli impatti ambientali associati
ai processi produttivi e il miglioramento continuo delle performance
ambientali.

L'elevato livello di integrazione tra progettazione, produzione e controllo
qualita consente a Sanyleg di mantenere continuita delle performance,
affidabilita del prodotto e fiducia dei clienti.

Nel corso del triennio di rendicontazione non sono stati registrati richiami
di prodotto né non conformita significative relative alla salute e sicurezza
dei prodotti immessi sul mercato, confermando l'efficacia dei sistemi
di controllo qualita, delle procedure di monitoraggio e dell'approccio
preventivo adottato nella gestione dei processi produttivi e regolatori.

/.2 COMPLIANCE NORMATIVA (DISPOSITIVI MEDICI)

Sanyleg opera in un settore caratterizzato da elevata complessita
normativa e da requisiti tecnici particolarmente rigorosi, soprattutto in
relazione ai prodotti classificati come dispositivi medici.

La conformita normativa rappresenta pertanto un elemento strategico del
modello organizzativo e produttivo aziendale e coinvolge trasversalmente
le funzioni tecniche, qualitative, produttive e regolatorie, con l'obiettivo
di garantire sicurezza, affidabilita, tracciabilita e conformita dei prodotti
iImmessi sul mercato.

Lazienda monitora costantemente l'evoluzione del quadro normativo
nazionale ed europeo applicabile al settore dei dispositivi medici, con
particolare riferimento al Regolamento (UE) 2017/745 (MDR - Medical
Device Regulation) relativo ai dispositivi medici, che ha introdotto requisiti
sempre piu stringenti in materia di sicurezza, gestione documentale,
tracciabilita, sorveglianza post-market e gestione del rischio.

In tale contesto, Sanyleg ha sviluppato un sistema strutturato di gestione
dellaqualita e dellacompliancefinalizzato a garantire il presidio dei requisiti
normativi lungo l'intero ciclo di vita del prodotto, dalla progettazione alla
produzione, fino alla commercializzazione e tracciabilita sul mercato.
l'azienda e certificata secondo la norma UNI CEIl EN ISO 13485, standard
internazionale specifico per i sistemi di gestione della qualita dei dispositivi
medici, che rappresenta uno dei principali riferimenti internazionali per il
settore.
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La certificazione 1SO 13485 consente a Sanyleg di adottare un approccio
sistematico alla gestione della qualita e della conformita regolatoria.
Particolare attenzione viene dedicata alle attivita di validazione e controllo
qualitalungotutte le fasi produttive, attraverso monitoraggitecnici, verifiche
prestazionali e controlli finalizzati a garantire affidabilita, correttezza della
compressione graduata, sicurezza dei materiali e conformita del prodotto
rispetto agli standard richiesti dal mercato medicale.

Lapplicazione della norma 1SO 13485 consente inoltre a Sanyleg di
sviluppare un approccio strutturato alla gestione della conformita
normativa dei dispositivi medici, rafforzando:

controllo dei processi produttivi;
gestione documentale;
monitoraggio delle non conformita;
tracciabilita dei prodotti;

gestione del rischio;

conformita regolatoria.

Nel corso del periodo di rendicontazione non sono stati registrati richiami
di prodotto o non conformita rilevanti legate alla sicurezza dei dispositivi
immessi sul mercato.

Lazienda presidia inoltre le attivita di tracciabilita dei prodotti e delle
Materie prime attraverso sistemi di monitoraggio e registrazione delle
informazioni tecniche e produttive, garantendo la rintracciabilita lungo
I'intera catena del valore.

Le attivita di compliance coinvolgono anche la supply chain, mediante
processi  di  qualificazione e monitoraggio dei fornitori, raccolta
documentale, verifica delle certificazioni e controllo della conformita dei
mMateriali utilizzati.

Particolare rilevanza assume inoltre il controllo della sicurezza dei materiali
e delle sostanze utilizzate nei processi produttivi. In tale ambito, Sanyleg
e | principali fornitori di materie prime risultano certificati OEKO-TEX®
Standard 100, certificazione che garantisce il controllo delle sostanze
nocive e la sicurezza dei materiali a tutela del consumatore finale.

7.3 SODDISFAZIONE DEL CLIENTE

La soddisfazione del cliente rappresenta uno dei principali indicatori della
qualita e dellaffidabilita del modello di business di Sanyleg.
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Lazienda sviluppa relazioni di lungo periodo con clienti nazionali e
internazionali basate su affidabilita produttiva, qualita del prodotto,
competenza tecnica, flessibilita organizzativa e capacita di innovazione.
Lelevato livello di integrazione tra progettazione, produzione, controllo
qualita e logistica consente a Sanyleg di rispondere in modo rapido
ed efficace alle esigenze del mercato e alle richieste specifiche dei
clienti, garantendo elevati standard qualitativi e continuita operativa.
Particolare rilevanza assume la capacita dell'azienda di sviluppare prodotti
personalizzati e progetti di co-design insieme ai clienti, supportando la
realizzazione di linee dedicate e soluzioni tecniche ad alto valore aggiunto.
Il dialogo continuo con clienti e partner commerciali rappresenta uno
strumento fondamentale per monitorare esigenze, aspettative e trend
di mercato, contribuendo al miglioramento continuo dei prodotti e dei
processi aziendali.

Negli ultimi anni le richieste provenienti dai mercati internazionali si sono
progressivamente ampliate includendo aspetti legati non soltanto alla
qualita e sicurezza del prodotto, ma anche alla sostenibilita, alla tracciabilita
della filiera, alla Carbon Footprint e alla conformita ESG dei fornitori.

La crescente attenzione verso la sostenibilita dei materiali ha inoltre
portato l'azienda a sviluppare attivita di valutazione e ricerca finalizzate
allincremento progressivo dell'utilizzo di filati sostenibili e riciclati,
mantenendo elevati standard qualitativi, prestazionali e di sicurezza
richiesti dal settore medicale e sportivo.

Questa evoluzione ha contribuito a rafforzare ulteriormente il percorso
di integrazione ESG dell'azienda e lo sviluppo di sistemi sempre piu
strutturati di monitoraggio e raccolta dati.

/4 INNOVAZIONE DI PRODOTTO

Linnovazionerappresenta unodeiprincipalidriverdicrescitaecompetitivita
di Sanyleg e costituisce un elemento distintivo del suo posizionamento
nel settore delle calze medicali e sportive a compressione graduata.

'azienda adotta un approccio integrato che coinvolge ricerca sui
materiali, progettazione tecnica, sviluppo prodotto, automazione
produttiva e controllo qualita, con l'obiettivo di garantire elevati standard
di performance, affidabilita, comfort e sicurezza.

Lattivita di sviluppo si concentra sulla realizzazione di soluzioni tecniche

ad elevata specializzazione per | settori medicale, sportivo e wellness,
attraverso un processo che integra competenze manifatturiere, kKnow-
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how tecnico e tecnologie produttive avanzate. Particolare attenzione
e dedicata al miglioramento delle prestazioni funzionali dei prodott
mediante l'utilizzo di filati innovativi, lavorazioni ad elevata precisione e
sistemi produttivi in grado di assicurare il controllo della compressione
graduata e l'uniformita delle prestazioni.

Linnovazione coinvolge l'intera catena del valore, dalla selezione delle
mMaterie prime alla validazione finale del prodotto, attraverso attivita
continuative di testing, prototipazione e verifica qualitativa.

Nel corso degli anni Sanyleg ha consolidato un modello produttivo
fortemente integrato, Iinvestendo in  automazione  industriale,
digitalizzazionedeiprocessi,sistemidicontrolloavanzatied efficientamento
operativo. Questi investimenti hanno contribuito a migliorare il controllo
del processi, la ripetibilita qualitativa, la flessibilita produttiva, la rapidita di
sviluppo e la capacita di personalizzazione delle soluzioni offerte ai clienti.

Lelevato livello di specializzazione tecnica consente inoltre all'azienda di
sviluppare progetti personalizzati e attivita di co-design, supportando
clienti nazionali e internazionali nella realizzazione di collezioni dedicate,
linee Private Label e prodotti sviluppati secondo specifiche esigenze
tecniche e commerciali.

La capacita di integrare innovazione tecnica, qualita produttiva e
specializzazione medicale rappresenta oggi uno dei principali fattor
competitivi attraverso cui Sanyleg continua a rafforzare il proprio
posizionamento nei mercati internazionali.

75 SOSTENIBILITA E SVILUPPO PRODOTTO

La sostenibilita € progressivamente diventata un elemento integrato
nelle attivita di sviluppo prodotto e nella gestione industriale di Sanyleg,
orientando le scelte relative ai materiali, ai processi produttivi e all'utilizzo
delle risorse.

Particolare rilevanza assume la gestione delle materie prime e dei filati
utilizzati nella produzione delle calze medicali e sportive a compressione
graduata. Lazienda collabora con fornitori qualificati, privilegiando materiali
in grado di garantire elevati standard di qualita, sicurezza, durabillita e
conformita ai requisiti del settore medicale e sportivo.

Sanyleg ei principali fornitori di materie prime risultano certificati OEKO-
TEX® Standard 100, certificazione che garantisce il controllo delle sostanze
nocive e la sicurezza dei materiali a tutela del consumatore finale.

Negli ultimi anni l'azienda ha avviato iniziative finalizzate all'incremento
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dell'utilizzo di materiali sostenibili e riciclati, sviluppando con clienti e
partner commerciali soluzioni tecniche orientate alla riduzione dell'impatto
ambientale dei prodotti e del packaging.

La sostenibilita viene inoltre integrata nelle attivita di progettazione
attraversoprincipidiecodesign,conparticolareattenzioneall'ottimizzazione
dei materiali, alla riduzione degli sprechi produttivi, al miglioramento della
durabilita dei prodotti, allo sviluppo di packaging piu sostenibili e all'utilizzo
efficiente delle risorse.

Parallelamente, Sanyleg prosegue nelle attivita di efficientamento
energetico e miglioramento delle performance ambientali dei processi
produttivi. Tra le principali iniziative sviluppate rientrano il recupero del
calore degli impianti per il preriscaldamento dellacqua utilizzata nei
processidilavaggio, 'impiego disoluzioniedilizie orientate al contenimento
energetico, I'utilizzo di gas refrigeranti a minore impatto ambientale e |l
recupero e riutilizzo dei materiali di imballaggio.

Particolare attenzione e inoltre dedicata alla gestione delle risorse idriche
e al controllo degli scarichi industriali attraverso sistemi di monitoraggio
e trattamento delle acque reflue.

Lecrescentirichieste ESG provenientidaimercatiinternazionaliconfermano
il ruolo della sostenibilita come leva di innovazione, competitivita e
creazione di valore nel lungo periodo.

7.6 TRACCIABILITA E TRASPARENZA

La tracciabilita rappresenta un elemento strategico del modello
organizzativo e produttivo di Sanyleg, sia in relazione ai requisiti applicabili
al dispositivi medici sia rispetto alle crescenti richieste di trasparenza e
controllo della filiera provenienti dai mercati internazionali.

Operando nel settore delle calze medicali e sportive a compressione
graduata, 'azienda considera la tracciabilita uno strumento fondamentale
per garantire qualita, sicurezza del prodotto, conformita normativa e
affidabilita della supply chain lungo I'intero ciclo produttivo.

'approccio adottato si basa su un sistema integrato di monitoraggio dei
mMateriali, dei processi e delle attivita operative che consente di assicurare
la rintracciabilita delle informazioni tecniche e qualitative associate alle
diverse fasi della produzione. La forte integrazione del modello produttivo
favorisce il controllo delle lavorazioni, la standardizzazione dei processi, la
gestione delle non conformita e I'affidabilita delle forniture.
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Particolare attenzione e dedicata alla qualificazione dei fornitori e alla
conformita delle materie prime, attraverso attivita di verifica documentale,
controlli tecnici e monitoraggio delle certificazioni.

La sicurezza e la conformita dei materiali sono ulteriormente rafforzate
dalla certificazione OEKO-TEX® Standard 100, posseduta da Sanyleg e
dai principali fornitori di materie prime, che garantisce il controllo delle
sostanze nocive e la tutela del consumatore finale.

Negliultimiannilerichiestedeiclientiinternazionalisisonoprogressivamente
estese agli aspetti di sostenibilita della filiera, tracciabilita dei materiali,
Carbon Footprint, conformita ESG dei fornitori e trasparenza delle
informazioni ambientali e sociali. In risposta a tale evoluzione, Sanyleg sta
progressivamente integrando criteri ESG nei processi di monitoraggio
della filiera e di qualifica dei partner, rafforzando ulteriormente i sistemi
di controllo e trasparenza lungo la catena del valore.

La capacita di garantire qualita, tracciabilita e trasparenza rappresenta
0ggi un elemento sempre piu rilevante per la competitivita dell'azienda
e per il consolidamento delle relazioni con clienti, fornitori e stakeholder.

7.7 COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E RELAZIONI
CON IL MERCATO

In un contesto sempre piu orientato alla trasparenza, alla responsabilita
d'impresa e alla condivisione delle informazioni, la comunicazione rappresenta
per Sanyleg uno strumento strategico attraverso cui consolidare il dialogo
con clienti, distributori, partner commerciali, stakeholder e comunita di
riferimento.

La comunicazione aziendale non € intesa esclusivamente come attivita
promozionale, ma come un elemento integrante del modello di business e
della strategia di sostenibilita. Attraverso una comunicazione chiara, coerente
e verificabile, l'azienda intende favorire la costruzione di relazioni basate
sulla fiducia, valorizzare il proprio know-how tecnico e produttivo e rendere
trasparenti i risultati raggiunti e gli obiettivi di miglioramento perseguiti.

Nel corso del 2025 Sanyleg ha ulteriormente rafforzato la propria presenza
sui canali digitali e sui principali strumenti di comunicazione istituzionale,
sviluppando attivita finalizzate a promuovere il dialogo con il mercato,
supportare il posizionamento internazionale del brand e diffondere i valori
che caratterizzano lidentita aziendale: qualita, innovazione, sostenibilita,
responsabilita sociale e Made in Italy.
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SITO WEB E PRESENZA DIGITALE

Il sito web aziendale continua a rappresentare uno dei principali strumenti
di comunicazione istituzionale e commerciale dell'organizzazione. Nel
corso del 2025 la piattaforma ha svolto un ruolo centrale nella diffusione
delle informazioni relative allazienda, ai prodotti, alle competenze tecniche
e ai progetti strategici sviluppati nel corso dellanno.

Dopo il completo rinnovamento realizzato nel 2024, il sito e stato
progressivamente arricchito con nuovi contenuti dedicati all'evoluzione
del business, alle attivita di innovazione e ai progetti di sostenibilita,
contribuendo a rafforzare la visibilita dell'azienda nei confronti dei clienti
e dei mercati internazionali. Particolare attenzione e stata dedicata
alla sezione News & Blog, attraverso la quale Sanyleg ha condiviso
aggiornamenti sulle principali manifestazioni fieristiche internazionali,
sulle attivita aziendali e sulle iniziative legate alla sostenibilita, tra cui la
pubblicazione del secondo Bilancio di Sostenibilita.

La presenza digitale rappresenta oggi uno strumento fondamentale
per supportare il dialogo con il mercato, favorire l'accesso alle informazioni
aziendali e valorizzare il percorso di crescita e innovazione intrapreso
dallorganizzazione.

CONTATTACI

NEWS E BLOG

Nella nostra sezione news e blog troverai una raccolta di contenuti approfonditi che trattano di curiosita,
sostenibilitd, innovazione e storie personali su Sanyleg.

Sanyleg amplia la Sgnyle% tra le Imprese Sanyleg rinnova la sua Sanyleg debutta ad
ropria expertise con Vincenti 2026 di Intesa gresenzq a Medica A+A'DuUsseldorf con la

a tecnologia Sanpaolo 025 nuova linea Workwear

seamless & Well-being

Maggio 26, 2026 Marzo 16, 2026 Ottobre 14, 2025 Settembre 25, 2025

RaEEs
IR 2024
ISTAINABILITY
Sanyleg a CPHI Sanyleg pubblica il Sanyleg al CMEF di Sanyleg tra i leader
Frankfurt 2025 secondo Report di Shanghai 2025: globalinella
Sostenibilitd Innovazione, compression therapy
sostenibilitd e Made in
Italy
Settembre 16, 2025 Settembre 11, 2025 Marzo 14, 2025 Marzo 10, 2025
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Accanto al sito web, la newsletter aziendale continua a rappresentare uno
dei principali strumenti di comunicazione diretta con clienti, distributori
e partner commerciali.

Nel corso del 2025 la newsletter e stata utilizzata per condividere
aggiornamenti relativi alle attivita aziendali, alla partecipazione alle fiere
internazionali, ai nuovi contenuti pubblicati sul sito web e alle principali
iniziative sviluppate dall'azienda durante I'anno. Questo strumento ha
consentito di mantenere un dialogo costante con il mercato e di garantire
una comunicazione tempestiva e mirata verso | principali interlocutori
dell'organizzazione.

La newsletter ha inoltre svolto un ruolo importante nelle attivita di
follow-up commerciale successive agli eventi fieristici, permettendo
di mantenere attive le relazioni costruite durante gli incontri con clienti
e prospect e contribuendo al consolidamento dei rapporti cormmerciali
sviluppati nel tempo.

Lutilizzo di strumenti di comunicazione diretta consente a Sanyleg di
rafforzare la prossimita con i propri stakeholder e di accompagnare in
modo continuativo le relazioni con il mercato, favorendo una maggiore
condivisione delle informazioni e delle opportunita di collaborazione.

April 2025
Shanghai / China
B -

. Hall 5.2 - Booth L41 M=

We are excited to announce our participation in the 2025 edition of CMEF
Shanghai, the leading international trade fair for medical technology and products,
to be held in Shanghai from 8 to 11 April 2025.

Where to find us

We will be present in Hall 5.2 Booth L41, where we will have the opportunity to
present our latest innovations and a wide range of high-quality compression
stockings.

With over 30 years of experience, Sanyleg stands out as a reliable OEM partner
for Private Label solutions, offering a complete service, from design to production,
of customised medical and sports compression stockings and socks, tailored to
specific market needs.

Thanks to our 100% Made in ltaly production, cutting-edge technology and
sustainable materials, we support our partners in developing high-performance
products that combine functionality, comfort and innovation.

Who you will find

L W

DL‘JsseIdor\g

Hall 14 - Booth B11

For the first time, Sanyleg will attend A+A Dilsseldorf, the leading international trade
fair for safety, security, and health at work.

On this occasion, we are proud to introduce our brand-new Workwear & Well-being
ccompression line: a collection that combines medical know-how, comfort and
authentic Made in Italy quality.

Compression technology is no longer confined to hospitals or sports. Today, it has
become a powerful tool for prevention, comfort, and performance in everyday work
life. Long shifts, static postures, and safety footwear put pressure on legs and
circulation, whether in heavy-duty sectors like industry, logistics, and construction, or
in professional settings such as offices, healthcare, hospitality, and retail.

Our new Workwear & Well-being line offers tailored solutions for both
environments: durable and ergonomic for factory and logistics, lightweight and
discreet for business and professional roles.

Find us at Hall 14, Booth B11

o
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Dear <<Nome>> <<Cognome>>,

It was a pleasure meeting you at our stand at MEDICA Diisseldorf and sharing our
dedication to high-quality, Made-in-Italy compression stockings designed for
medical, sport, and workwear needs.

Since 1993, Sanyleg has been a trusted leader in compression therapy, offering
both its own branded line and comprehensive Private Label and OEM services
that combine top-tier materials with skilled Italian craftsmanship. Our compression
stockings are designed to deliver comfort, performance, and durability, crafted to
meet the highest standards of quality. We're equally committed to sustainability,
integrating responsible sourcing and ethical practices throughout our production
process.

To help you further explore our Sanyleg collection, we've attached a brochure
highlighting our full range of products.

Sanyleg Collection Brochure
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SOCIAL MEDIA E VALORIZZAZIONE DELLIDENTITA AZIENDALE

Nel panorama dei canali digitali, LinkedIn si conferma il principale
strumento di comunicazione istituzionale utilizzato dall'azienda per
dialogare con il mercato e valorizzare il proprio posizionamento.

Nel corso del 2025 la piattaforma e stata utilizzata per raccontare
la partecipazione alle principali fiere internazionali, condividere
aggiornamenti aziendali, promuovere i progetti di innovazione e
sostenibilita e valorizzare la cultura organizzativa che caratterizza
Sanyleg. Attraverso | contenuti pubblicati, l'azienda ha inoltre potuto
rafforzare la visibilita del brand e consolidare la propria reputazione nei
confronti di clienti, professionisti del settore e stakeholder.

PERFORMANCE LINKEDIN 2025

- 4
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5, +50

NUOVI FOLLOWER
ACQUISITI NEL 2025

| risultati ottenuti evidenziano una crescita costante della visibilita e
dell'interesse verso i contenuti condivisi dall'azienda. Un elemento
particolarmente significativo & rappresentato dal fatto che tali performance
sono state raggiunte esclusivamente attraverso attivita organiche, senza
il ricorso a campagne sponsorizzate, a testimonianza della capacita di
generare coinvolgimento attraverso contenuti autentici e coerenti con |
valori aziendali.

La comunicazione attraverso LinkedIn contribuisce inoltre a rafforzare

lemployer branding, valorizzare le persone e raccontare il percorso di
crescita, innovazione e sostenibilita che caratterizza l'organizzazione.
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PRESS & MEDIA

Nel corso del 2025 Sanyleg ha ulteriormente consolidato la propria
presenza sui media locali, nazionali e specializzati attraverso articoli,
approfondimenti e contenuti dedicati all'evoluzione dell’azienda e alle
principali iniziative sviluppate durante I'lanno.

La presenza sui media ha inoltre consentito di promuovere | valori che
guidano l'azienda, innovazione, responsabilita sociale, qualita e Made in
Italy, contribuendo al consolidamento della reputazione di Sanyleg come
realta solida, dinamica e orientata alla crescita sostenibile.

FIERE INTERNAZIONALI E RELAZIONI CON IL MERCATO

La partecipazione alle manifestazioni fieristiche internazionali continua
a rappresentare uno dei principali strumenti di relazione con il mercato e
di sviluppo del business.

Per Sanyleg le fiere costituiscono non soltanto occasioni commerciali,
ma anche importanti momenti di confronto con clienti, distributori,
professionisti del settore e stakeholder internazionali. Attraverso questi
eventi l'azienda ha lopportunita di presentare le proprie innovazioni
tecnologiche, raccogliere esigenze e aspettative del mercato e consolidare
relazioni costruite nel tempo.

Nel corso del 2025 l'azienda ha partecipato alle principali manifestazioni
internazionali di riferimento per | settori medicale, farmaceutico e
workwear:

CMEF Shanghai
CPHI Frankfurt
A+A Dusseldorf
MEDICA Dusseldorf

Particolarmente significativa & la partecipazione a MEDICA Dusseldorf,
manifestazione alla quale Sanyleg prende parte da oltre trent’anni, a
testimonianza della continuita dell'impegno verso l'internazionalizzazione
e il dialogo con il mercato globale.

La presenza a questi eventi ha consentito allazienda di consolidare relazioni

con clienti e distributori, sviluppare nuove opportunita commerciali e
rafforzare ulteriormente il posizionamento internazionale del brand.
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COMUNICAZIONE DELLA SOSTENIBILITA E TRASPARENZA

Nel 2025 la comunicazione della sostenibilita ha assunto un ruolo sempre
piu rilevante all'interno delle attivita aziendali. Il Bilancio di Sostenibilita
rappresenta uno dei principali strumenti attraverso cui Sanyleg rende
conto in modo trasparente delle proprie performance economiche,
sociali e ambientali, favorendo una maggiore comprensione degli impatti
generati dall'organizzazione e degli obiettivi perseguiti nel medio-lungo
periodo.

Parallelamente, I'azienda risponde con crescente frequenza alle richieste
informative provenienti da clienti e partner commerciali che richiedono dati
e informazioni relativi a sostenibilita, filiera, qualita, emissioni, conformita
normativa e performance ESGC. Questo processo contribuisce a rafforzare
la cultura della trasparenza e della rendicontazione, favorendo relazioni
basate sulla fiducia, sulla correttezza delle informazioni e sulla condivisione
di obiettivi comuni.

In tale contesto la comunicazione rappresenta un elemento trasversale
della strategia aziendale e uno strumento fondamentale per
accompagnare il percorso di crescita sostenibile di Sanyleg, rafforzando |l
dialogo con il mercato e contribuendo alla creazione di valore condiviso
per tutti gli stakeholder.
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8.1 ANDAMENTO ECONOMICO E CONTESTO DI
MERCATO

La capacita di generare valore economico in modo sostenibile
rappresenta uno degli elementi fondamentali attraverso cui Sanyleg
garantisce continuita aziendale, crescita industriale e creazione di benefici
per i propri stakeholder. In un contesto economico caratterizzato da
volatilita dei mercati, incremento dei costi energetici, tensioni sulle catene
di approvvigionamento e crescente pressione normativa, l'azienda
ha continuato a consolidare il proprio posizionamento competitivo,
confermando la solidita del proprio modello di business.

Sanyleg opera in un settore altamente specializzato, quello
dell'elastocompressione medicale, terapeutica e sportiva, nel quale qualita,
affidabilita, innovazione e conformita normativa rappresentano fattor
essenziali di competitivita. La crescente attenzione verso la prevenzione, |l
benessere e la salute, unitamente all'invecchiamento della popolazione e
alla diffusione di stili di vita semypre piu orientati all'attivita fisica, continua
a sostenere la domanda di prodotti compressivi ad elevato contenuto
tecnico e prestazionale.

In questo scenario, I'azienda ha saputo valorizzare la propria esperienza
pluriennale, la capacita di innovazione e la forte integrazione verticale
dei processi produttivi, rafforzando ulteriormente la propria presenza
nei mercati nazionali e internazionali. La crescita registrata nel triennio
e il risultato di una strategia che ha combinato investimenti industriali,
sviluppo commerciale, innovazione di prodotto e attenzione crescente
ai temi della sostenibilita.

PRINCIPALI INDICATORI ECONOMICO-FINANZIARI

landamento dei principali indicatori economici evidenzia una crescita
significativa e progressiva della capacita dellazienda di generare valore.
| ricavi netti dalle vendite hanno raggiunto nel 2025 13,9 milioni di euro,
con un incremento del 27,3% rispetto al 2023 e del 6,2% rispetto al 2024,
confermando la solidita cormmerciale dell'organizzazione e la capacita di
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consolidare la propria presenza nei mercati di riferimento.

Ancora piu significativa risulta la crescita del valore economico generato,
che nel 2025 ha raggiunto 15,2 milioni di euro, registrando un incremento
del 13,9% rispetto all'esercizio precedente e di quasi il 38% rispetto al
2023. Tale risultato testimonia la capacita dellazienda di trasformare la
crescita produttiva e commerciale in una maggiore generazione di valore
a beneficio degli stakeholder.

Particolarmente rilevante e l'evoluzione dellEBITDA, che passa da 3,0
milioni di euro nel 2023 a 4,7 milioni di euro nel 2025, evidenziando un
incremento superiore al 55% nel triennio. Questo andamento riflette |l
progressivo miglioramento dell'efficienza operativa, il rafforzamento della
mMarginalita e la capacita di valorizzare gli investimenti realizzati negli ultimi
anni.

Anche ['utile d'esercizio mostra una crescita particolarmente significativa,
passando da circa 1,2 milioni di euro nel 2023 a quasi 3 milioni di euro
nel 2025, piu che raddoppiando nel periodo considerato. Tale risultato
conferma la capacita dellorganizzazione di generare redditivita in
modo sostenibile e di creare risorse da reinvestire nello sviluppo futuro
dell'impresa.

Indicatore 2023 2024 2025

Ricavi netti dalle vendite (€) 10.891.252 12058548 13.862.860
Yalore economico genarato (€) N.052.882 13380709 15242542
EBITDA (€] 303478 3796152 4722346
Utile d'esarcizio (€) 1169.457 2028151 2948583
Cash Flow oparativo (€) 3204827 2242074 3.098.035
Totale Attivo [€) 9.400.076 10322323 N.e75575

CRESCITA PRODUTTIVA E SVILUPPO INDUSTRIALE

La crescita economica registrata nel triennio e stata accompagnata da un
iImportante incremento della capacita produttiva, confermando la stretta
correlazione tra investimenti, efficienza industriale e risultati economici.

Indicatore 2023 2024 2025
Quantita prodotta (pezzi) 3049775 3810344 4534248
Minuti lavorati 25943957 28424879 31002586
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Nel 2025 ['azienda ha realizzato oltre 4,6 milioni di prodotti, registrando
un incremento del 21,6% rispetto al 2024 e superiore al 52% rispetto al
2023. Parallelamente | minuti lavorati hanno raggiunto oltre 31 milioni,
evidenziando la capacita dellorganizzazione di sostenere 'aumento dei
volumi mantenendo elevati standard qualitativi e produttivi.

Questi risultati confermano l'efficacia degli investimenti effettuati negli
anni precedenti in tecnologie produttive, automazione, organizzazione
industriale e sviluppo delle competenze.In un settore nelquale precisione,
affidabilita e conformita normativa rappresentano requisiti essenziali, 1a
capacita di aumentare significativamente i volumi senza compromettere
la qualita costituisce un importante elemento distintivo e competitivo.

SOLIDITA PATRIMONIALE E FINANZIARIA

La crescita economica €& stata accompagnata da un progressivo
rafforzamento della struttura patrimoniale e finanziaria dell'azienda.

| totale attivo & passato da 9,4 milioni di euro nel 2023 a quasi 12 milioni
di euro nel 2025, evidenziando un incremento superiore al 27% nel
triennio. Tale andamento testimonia la capacita dell'organizzazione di
consolidare la propria struttura patrimoniale e di sostenere programmi di
investimento e sviluppo nel medio-lungo periodo.

Particolarmente significativo risulta anche l'andamento del cash flow
operativo, che nel 2025 ha superato i 3 milioni di euro, confermando Ia
capacita dell'impresa di generare risorse finanziarie attraverso la gestione
caratteristica. Questo elemento rappresenta un importante indicatore di
resilienza e consente all'azienda di finanziare investimenti, innovazione e
iniziative ESC mantenendo elevati livelli di autonomia finanziaria.

La solidita economica e patrimoniale raggiunta costituisce pertanto
uno dei principali fattori che consentono a Sanyleg di affrontare le sfide
future, proseguire nel percorso di innovazione e sostenibilita e continuare
a generare valore per tutti gli stakeholder.
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8.2 VALORE ECONOMICO GENERATO E DISTRIBUITO

Per Sanyleg la crescita economica rappresenta un pPresupposto
fondamentale pergarantire continuita aziendale, sostenere gliinvestimenti,
valorizzare le persone e contribuire allo sviluppo del territorio e della
comunita. La capacita di generare risultati economici positivi viene infatti
iNnterpretata come uNo strumento attraverso cui creare valore condiviso
e generare benefici diffusi per tutti gli stakeholder coinvolti nelle attivita
aziendali.

In linea con quanto previsto dal GRI201-1, 'azienda monitora annualmente
il valore economico generato, la sua distribuzione verso i principali
stakeholder e la quota di valore trattenuta all'interno dell'organizzazione
per sostenere crescita, innovazione e sviluppo futuro.

Lanalisi di tali indicatori consente di comprendere non soltanto la
performance economica dell'impresa, ma anche il contributo concreto

che essa apporta alla filiera produttiva, ai collaboratori, alle istituzioni e
alla comunita locale.

VALORE ECONOMICO GENERATO, DISTRIBUITO E TRATTENUTO

Indicatore 2023 2024 2025

Valore economico generato

n.osz.eaz

13380709

15.242.542

Walore economice distribuite

B.415.333

10.448.682

NE320144

Valore economiceo trattenuto

2.637.549

2.932.027

3603398

Nel triennio il valore economico generato e cresciuto di oltre il 37%,
passando da circa 11,1 milioni di euro nel 2023 a oltre 15,2 milioni di euro
nel 2025. Tale incremento riflette la crescita dei ricavi, il miglioramento
della marginalita operativa e il consolidamento della capacita competitiva
dellazienda nei mercati di riferimento.

Parallelamente & aumentata anche la quota di valore economico
distribuito, che ha raggiunto nel 2025 quasi 11,7 milioni di euro,
evidenziando come la crescita dell'impresa si traduca concretamente in
benefici economici per l'insieme degli stakeholder.

Particolarmente significativo risulta inoltre lincremento del valore
economico trattenuto, passato da circa 2,6 milioni di euro nel 2023 a oltre
3,6 milioni di euro nel 2025. Tale quota rappresenta le risorse che l'azienda
reinveste nello sviluppo futuro dell'organizzazione attraverso investimenti
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industriali,  innovazione  tecnologica, sostenibilita, rafforzamento
patrimoniale e crescita delle competenze.

Levoluzione positiva di questi indicatori testimonia la capacita di Sanyleg di

generare valore in modo sostenibile e di trasformare i risultati economici
in opportunita di sviluppo per l'intera organizzazione e per il territorio.

DISTRIBUZIONE DEL VALORE ECONOMICO AGLI STAKEHOLDER

Categoria (€) 2023 2024 2025
Costi operativi e fornitori 6088.473 7329486 815133
Retribuzioni & benefit dipendenti 1715184 1982484 2105007
Irnposte e tasse 417987 Q33477 1185237
Rernunarazione azionisti - 146735 151309 150459
Investimenti nella corunita e donazioni o 10,000 10.000
Altri costi distribuiti 46954 41926 ITN0
Totale valore distribuito B.415.333 10448682 639044

'analisi della distribuzione del valore evidenzia come la quota principale
delle risorse generate dallazienda venga redistribuita lungo la filiera
produttiva e verso gli stakeholder che contribuiscono quotidianamente
allo sviluppo del business.

La componente piu significativa del valore distribuito e rappresentata dai
costi operativi sostenuti verso fornitori, partner industriali e prestatori di
servizi, che nel 2025 hanno superato 8,1 milioni di euro, registrando una
crescita di oltre il 34% rispetto al 2023.

Questo dato assume particolare rilevanza considerando il modello
produttivo di Sanyleg, fortemente integrato con una rete di fornitori
specializzati e partner qualificati che contribuiscono alla qualita, alla
continuita produttiva e alla capacita di innovazione dell'azienda.

La crescita del valore distribuito alla filiera conferma il ruolo di Sanyleg
quale generatore di ricadute economiche diffuse lungo l'intera catena
del valore e testimonia limportanza delle relazioni di lungo periodo
sviluppate con fornitori e collaboratori esterni.

Le persone rappresentano uno degli stakeholder centrali del modello di

sviluppo aziendale. Nel 2025 oltre 2,1 milioni di euro sono stati destinati
alla remunerazione del personale, con un incremento di circa il 23%
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rispetto al 2023.

Llaumento delle risorse destinate ai collaboratori riflette non soltanto
l'evoluzione dell'organico e delle attivita produttive, ma anche la
volonta dell'azienda di valorizzare competenze, professionalita e stabilita
occupazionale.

Tale risultato si inserisce all'interno di una piu ampia strategia orientata
alla crescita delle persone, alla formazione continua, alla tutela della
salute e sicurezza e al miglioramento del benessere organizzativo, temi
approfonditi nel capitolo dedicato alle persone.

Un ulteriore elementodirilievo riguarda il contributo dell'azienda al sistema
economico e istituzionale attraverso il pagamento di imposte e tributi.
Nel 2025 Sanyleg ha versato oltre 1,18 milioni di euro tra imposte e tasse,
rispetto ai circa 418 mila euro del 2023, registrando una crescita superiore
al 180% nel triennio.

Questodatoevidenziailcontributocrescentedell’aziendaalfinanziamento
deiservizi pubblicieallo sviluppo economico del territorio, confermando il
ruolo positivo che I'impresa svolge all'interno del sistema socioeconomico
IN cui opera.

La remunerazione degli azionisti si mantiene stabile nel triennio e
rappresenta una quota contenuta rispetto al valore complessivamente
distribuito.

Tale dato evidenzia una politica orientata al reinvestimento delle risorse
generate dall'attivita aziendale e al rafforzamento della struttura
economica e patrimoniale dell'organizzazione, in coerenza con una
visione di crescita sostenibile e di lungo periodo.

RIPARTIZIONE DEL VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO NEL 2025

Destinatario % sul valore distribuite
Costi operativi @ fornitori 70,0%

Dipendenti 18,1%

Pubblica Amministrazione 102%

Azionisti 1,3%

Cormunitd e denazioni 0,12

Altri costi 0,3%
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'analisi della distribuzione percentuale evidenzia come oltre il 70% del
valore economico distribuito venga trasferito alla filiera produttiva,
confermando il ruolo centrale svolto da Sanyleg nel sostenere il sistema
economico e manifatturiero di riferimento.

Particolarmente significativa risulta anche la quota destinata alle persone,
che rappresenta oltre il 18% del valore distribuito, a testimonianza
dellimportanza attribuita al capitale umano e alla valorizzazione delle
competenze.

CREAZIONE DI VALORE CONDIVISO

'evoluzione degli indicatori economici del triennio evidenzia come la
crescita di Sanyleg non si traduca esclusivamente in un miglioramento
delle performance aziendali, ma generi benefici concreti per una pluralita
di stakeholder.

La capacita di redistribuire valore verso collaboratori, fornitori, istituzioni
e comunita rappresenta infatti uno degli elementi attraverso cui l'azienda
contribuisce allo sviluppo sostenibile del territorio e alla creazione di valore
condiviso.

Questo approccio assume un significato ancora piu rilevante alla luce della
trasformazione in Societa Benefit avvenuta nel 2025. In tale contesto la
generazione dirisultatieconomici viene considerata non soltanto come un
obiettivo aziendale, ma come uno strumento per creare impatti positivi
e duraturi per persone, comunita e territorio, rafforzando il contributo
dell'impresa allo sviluppo economico e sociale del contesto in cui opera.

8.3 INVESTIMENTI, INNOVAZIONE E SVILUPPO
INDUSTRIALE

La capacita di investire in modo continuativo rappresenta uno dei principali
fattori che hanno consentito a Sanyleg di consolidare il proprio percorso di
crescita e di rafforzare il proprio posizionamento competitivo nei mercati
nazionali e internazionali.

In un settore altamente specializzato come guello delle calze medicali,
terapeutiche e sportive a compressione graduata, la competitivita non
dipende esclusivamente dalla capacita produttiva, ma richiede un
costante impegno nell'innovazione dei processi, nel miglioramento
della qualita e nell'laggiornamento delle tecnologie utilizzate.
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INVESTIMENTI INDUSTRIALI

Indicatore 2023 2024

2025

Acquisizioni imrnobilizzazion dellesarcizio (€) 57.938 E74.460

121876

Cli interventi realizzati si inseriscono in una strategia di sviluppo orientata
al mantenimento dellefficienza produttiva, al miglioramento continuo
della qualita e al consolidamento della capacita competitiva dell'azienda
nei mercati di riferimento.

Parallelamente agli investimenti materiali, Sanyleg continua a promuovere
l'iInnovazione attraverso la ricerca di nuovi materiali, la collaborazione con
fornitori specializzati nello sviluppo di filati tecnici ad alte prestazioni e il
costante miglioramento delle caratteristiche funzionali dei propri prodotti.

8.4 IMPATTO SUL TERRITORIO E COMUNITA

Limpatto economico generato da Sanyleg si estende ben oltre i confini
dell'organizzazione e contribuisce in modo significativo allo sviluppo del
territorio, della filiera produttiva e della comunita locale.

Fin dalla propria fondazione lazienda ha costruito la propria crescita
all'interno del distretto della calzetteria di Castel Goffredo, uno dei piu
importanti polimanifatturieri europei specializzati nella produzione di calze
e prodotti tessili tecnici. In questo contesto, caratterizzato da competenze
altamente specializzate e da una consolidata tradizione industriale, Sanyleg
ha sviluppato nel tempo un mModello di business fortemente integrato
con il territorio, contribuendo alla valorizzazione delle professionalita locali
e al rafforzamento della competitivita dell'intero sisterma produttivo.

La presenza diunafiliera consolidata e dirapportidicollaborazione costruiti
nel tempo consente all'azienda di generare benefici economici diffusi
che si riflettono non soltanto sui risultati aziendali, ma anche sul tessuto
economico locale attraverso la creazione di occupazione, la distribuzione
di valore ai fornitori, gli investimenti industriali e il sostegno alle imprese
del territorio.

Un elemento particolarmente significativo e rappresentato dall'attenzione
verso i mantenimento di relazioni di lungo periodo con fornitori e
partner qualificati, privilegiando ove possibile realta produttive localizzate
nel territorio Mantovano e nel contesto nazionale. Tale approccio consente
non solo di garantire elevati standard qualitativi e una maggiore resilienza
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della supply chain, ma anche di favorire la crescita delle imprese locali e la
conservazione delle competenze tecniche che caratterizzano il distretto.

8.9 INIZIATIVE SOCIALI E SUPPORTO ALLA
COMUNITA

Per Sanyleg la sostenibilita non si esaurisce nella gestione responsabile
delle attivita produttive o nella generazione di risultati economici positivi.
Essa si traduce anche nella volonta di contribuire concretamente al
benessere della comunita e di sostenere iniziative capaci di generare
iMmpatti positivi e duraturi sul territorio.

La trasformazione in Societa Benefit rappresenta un passaggio
particolarmente significativo in questo percorso, poiché formalizza
'impegno dell'azienda a perseguire obiettivi di beneficio comune
accanto alle finalita economiche. In questa prospettiva, il sostegno alla
comunita locale diventa parte integrante della strategia aziendale e della
responsabilita che l'organizzazione riconosce nei confronti delle persone e
del contesto nel quale opera.

INVESTIMENTI NELLA COMUNITA

‘ 2023 2024 ‘ 2025 ‘

‘ Investimeanti nella comunita e donazioni (€) ‘ 0

12,000 ‘ 12000 ‘

Nel biennio 2024-2025 l'azienda ha mantenuto un impegno costante
a favore della comunita, destinando risorse economiche a iniziative di
carattere sociale e territoriale. Sebbene il valore economico delle donazioni
rappresenti una quota limitata rispetto al valore complessivamente
distribuito dall'impresa, il loro significato assume particolare rilevanza in
termini di impatto sociale e di vicinanza al territorio.
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9.1 PERIMETRO E CRITERI DI RENDICONTAZIONE

Il presente Bilancio di Sostenibilita rendiconta le performance
ambientali, sociali e di governance (ESC) di Sanyleg S.rl Societa Benefit
relative all'esercizio 2025, con l'obiettivo di fornire agli stakeholder una
rappresentazione trasparente delle attivita svolte, degli impatti generati e
del risultati conseguiti.

Il documento e stato predisposto in continuita con il percorso di
rendicontazione avviato negli anni precedenti e riflette l'evoluzione del
modello di sostenibilita aziendale, anche alla luce della trasformazione in
Societa Benefit avvenuta nel 2025.

Il perimetro di rendicontazione coincide con Sanyleg Sr.l. Societa Benefit
e comprende tutte le attivita produttive, amministrative, commerciali e
logistiche svolte presso il sito aziendale. Salvo diversa indicazione, i dati si
riferiscono al periodo compreso tra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2025.

La raccolta delle informazioni e stata effettuata attraverso il coinvolgimento
delleprincipalifunzioniaziendaliel'analisididatigestionali, documentazione
interna e sistemi di monitoraggio aziendale.

Le informazioni riportate riguardano aspetti ambientali, sociali e di
governance, con particolare riferimento a consumi energetici, emissioni,
rifiuti, personale, formazione, salute e sicurezza, supply chain,compliance
e gestione dei rischi.

Le informazioni contenute nel presente documento non sono state
sottoposte ad attivita di assurance esterna indipendente.

9.2 STANDARD DI RIFERIMENTO (GRI)

Il Bilancio di Sostenibilita 2025 ¢ stato redatto facendo riferimento ai GRI
Standards 2021 pubblicati dal Global Reporting Initiative (GRI), principale
standard internazionale per la rendicontazione di sostenibilita.

Il documento e stato predisposto secondo | principi di accuratezza,

equilibrio, chiarezza, comparabilita, completezza e trasparenza, adottando
l'approccio “with reference to GRI". Le disclosure riportate sono state
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selezionate in funzione delle attivita aziendali, dei temi materiali identificati
e del livello di maturita del percorso ESGC di Sanyleg.

Nella predisposizione del Bilancio sono stati inoltre considerati gli sviluppi
del quadro normativo europeo in Materia di sostenibilita, con particolare
riferimento alla Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) e
agli European Sustainability Reporting Standards (ESRS).

Pur non essendo soggetta agli obblighi previsti dalla CSRD, Sanyleg ha
avviato un percorso progressivo di allineamento alle principali evoluzioni
normative europee, adottando l'approccio della doppia materialita per
l'identificazione e la valutazione dei principali impatti, rischi e opportunita
ESC.

9.3 APPROCCIO METODOLOGICO

La predisposizione del Bilancio di Sostenibilita 2025 ¢ stata sviluppata
attraverso un processo strutturato che ha coinvolto I management e
le principali funzioni aziendali, al fine di garantire affidabilita, coerenza e
rappresentazione equilibrata delle performance ESC.

Il processo ha incluso I'analisi del contesto aziendale, la mappatura
degli stakeholder, I'analisi della catena del valore, l'identificazione dei
temi materiali, lo sviluppo dell'analisi di doppia materialita, la raccolta e
validazione dei dati e la definizione dei principali indicatori di performance.
Lanalisi di doppia materialita & stata sviluppata valutando sia gli impatti
generati dallazienda su ambiente, persone e territorio, sia | rischi e le
opportunita ESG potenzialmenterilevanti per le performance economiche
e operative dellorganizzazione.

L'attivita ha tenuto conto delle caratteristiche del modello di business,
dellevoluzione normativa, delle aspettative degli stakeholder, delle
richieste dei clienti e dei principali trend ESGC di settore.

Sanyleg continuera a rafforzare il proprio sistema di reporting ESG
attraverso il miglioramento dei processi di raccolta dati, il monitoraggio
degliimpattiambientali, I'integrazione della sostenibilita nella supply chain
e il consolidamento dei sistemi di governance e controllo, con l'obiettivo di
rendere il processo di rendicontazione sempre piu strutturato, affidabile
e trasparente.
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DICHIARAZIONE D'USO

Sanyleg Sr.l Societa Benefit ha rendicontato le informazioni riportate nel
presente GRI Content Index per il periodo T gennaio — 31 dicembre 2025
con riferimento ai GRI Standards 2021.

Dichiarazione d'uso

SANYLEG SRL Societad Benefit ha rendicontato le inforrazioni riportate nel presente indice
con riferimento ai GRI Sustainability Reporting Standards per il periodeo 1° gennaio 2025 - 31
dicembre 2025,

Utilizzate il GRIT

Standard di settore GRI pertinenti

GRI Tt Foundation 2021

Par il pariodo di rendicontaziong in corso non sono stati pubblicati gli standard di settore GRI
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Delega di responsabilita

GRI Standard Disclosure Infomativa Capitolo
GRI 2: General Disclosures 2021 21 Dettagli organizzativi 21 Chi siamo; 2.4 Attivith, mercati e posizionarmento
Entita incluse nella
GRI2 22 rendicontazione 9.1 Perimatro e criteri di rendicontazione
Periodo di rendicontazione,
23 frequenza e punte 9.1 Perimetro e criteri di rendicontazione
di contatto
2-4 Revisione delle informazioni 9.3 Approccio metodologico
2.5 Asgurance esterna MNota metodologica
26 Attivita, catena delvalore e 2.4 Afttivita, mercati e posizionamento;
i relazioni commerciali 2.6 La catena del valore
27 Dipendenti 6.1 Le nostre persone
2-8 Lavoratori non dipendenti N/fA
29 Struttura di governance 3. Struttura di governance
e composiziona
210 Nomina e selezions del 31 struttura di governance
massimo organo di governo
Precidente del massimo .
21 organo di governo 31 Struttura di governance
212 nz?loo?:: r?;arlelrg:nc': Eﬁgo 31 Struttura di governancs;
a g . i . 4] La strategia di sostenibilita
della gestione degli impatti
213 Delega di responsabilita 31 Struttura di governance
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per la gestione di impatti

% i = . 31 Struttura di governance
213 per la gestione di impatti g
Ruoclo del massimo organo
di governo nella .
214 rendicontaziona 3] Struttura di governance
di sostenibilita
215 Conflitti di interesse 3.4 Etica e intagrita aziendale
216 Cormunicazione delle criticita 3.2 Sistema di controllo interneo; 3.3 Gestione dei rischi
Conoscenza collettiva del .
247 massimo organo di governo 3. Struttura di governance
walutazione della
218 performance del massimo MfA
organo di governa
219 Politiche .dl 6.1 Le nostre persone
rernunerazions
Precedura di determinazions
2-20 della retribuzions NjA
Rapporto di retribuzione
22 totale annuale N/A
Dichiarazione sulla strategia . . -
2-22 di sviluppe sostenibile Lettera agli Stakeholder; 4.1 La strategia di sostenibilita
2-23 Irmpagno in termini di policy 3.4 Etica @ integrita aziendale
294 Integrazione degli impagni 24 E6 intearita aziendal
5 in termini di policy ica @ integritd aziendale
2-25 Procaesi volti a rimediare 3.2 Sisterna di controllo interno; 3.3 Gestione dei rischi
impatti negativi
Meccanismi per richiedere
226 chiarimenti e sollevare 3.4 Etica e integrita aziendsale
precccupazioni
Conformita a leggi e . . . .
227 regolamenti 3.5 Compliance normativa @ anticorruziona
228 Appartenenza ad 34 Attivita " . o
- associazioni X ivitd, mercati @ posizionamen
2-29 Coinvolgimento degi 45 Coirvolgimento degli stakeholder
i stakeholder g °g
2-30 Contrattazione collettiva 6.1 Le nostre persone
GRI 3 — Material Topics 2021
GRI standard Disclosure Descrizione Sezione del Bilancio
3 Processo di determinazione 45 Coirvolgirmento degli stakeholder;
GRI3 - dei terni materiali 46 Analisi di Doppia Materialita
32 Elenco dai termi materiali 47 1 tarmni materiali di Samyleg
33 Gestiona dei temi materiali Capitoli 5,6,7a8
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GRI 200 - Economic Topics GRI 400 - Social Topics
GRI Standard Disclosure Sezione GRI Standard Disclosure Sezione
GRI 201 Economic Performance 2011 8.2 Valore economico generato e distribuito GRI 401 Employment 4011 61 Le nostre persone
GRI 201 2001-2 5.3 Cambiamento climatico e strategia climatica GRI 401 401-2 6.5 Banessere e welfare aziendale
i . o . GRI 403 Occupational Health .
GRI 203 Indirect Economic Impacts 2032 8.4 Impatto sul territorio e comunita and Safety 403-1 6.2 Salute e sicurezza sul lavoro
GRI 205 Anti-corruption 205-2 35 Compliance normativa e anticorruzione GRI 403 403-2 6.2 Salute e sicurezza sul lavoro
iy =EiliE SR GRI 403 4035 6.3 Formazione & sviluppo delle competenze
GRI Standard Disclosure Sezions
GRI 403 403-6 6.2 Salute e sicurezza sul lavore
GRI 301 Materials 301 5.7 Materiali @ packaging sostenibile
GRI 403 403-9 6.2 Salute e sicurezza sul lavore
GRI 301 301-2 5.7 Materiali e packaging sostenibile
GRI 404 Training and Education 404-1 6.3 Formazione & sviluppo delle compatanze
GRI 302 Enargy 302-1 5.2 Energia @ consumi energetici
GRI 404 404-2 6.3 Formazione & sviluppo delle competenze
GRI 302 302-3 5.2 Energia e consumi energetici
GRI 404 404-3 €3 Formazione e sviluppo delle competenze
GRI 302 302-4 5.2 Energia @ consumi energetici
GRI 405 D:Nnrsi'q.r and Equal 4051 31 Struttura di governance; 6.4 Diversitd, equitd e inclusione
Opportunity
GRI 303 Water and Effluents 303-5 55 Risorse idriche e gestione dell'acqua
GRI 405 405-2 6.4 Diversitd, equitd e inclusione
GRI 305 Emissions 305-1 5.4 Carbon Footprint of Organization
GRI 406 Non-discrimination £06-1 6.4 Diversita, equita e inclusiona
GRI 305 305-2 5.4 Carbon Footprint of Organization
GRI 414 Supplier Social 141 67 Fornitori . At bil
Accossiment ornitori e approvvigionamento responsabile
GRI 305 3053 5.4 Carbon Footprint of Organization
GRI 416 Custormer Health . .
and Safety 416-1 71 Qualith e sicurezza del prodotto
GRI 305 305-4 5.4 Carbon Footprint of Organization
GRI1 416 £16-2 7.1 Qualita e sicurezza del prodotto
GRI305 305-5 5.3 Cambiamento climatico e strategia climatica
GRI 417 Marketing and Labeling 4171 7.6 Tracciabilitd e trasparenza
GRI 306 Wazste 306-3 5.6 Economia circolare e gestione dei rifiuti
CRIT? £17-2 7.7 Comunicazions istituzionale e relazioni con il mercato
GRI 306 306-4 56 Economia circolare e gestiona dei rifiuti
GRI 418 Customer Privacy £18-1 3.6 Cybersecurity e protezione dei dati
GRI 306 306-5 56 Economia circolare e gestione dai rifiuti
GRI 308 Supplier Environmental 3081 6.7 Fornitori @ approwigionamento responsabile
Agsossment
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CONTENUTI AGGIUNTIVI DEL BILANCIO DI SOSTENIBILITA

Oltre alledisclosure richiamate nel presente GRI Content Index;, il Bilancio di
Sostenibilita 2025 include ulteriori contenuti informativi che contribuiscono
a descrivere in modo piu completo I modello di business, il sistema di
governance, la gestione dei rischi e il percorso di sostenibilita intrapreso
da Sanyleg.

Pur non essendo direttamente associati a specifiche disclosure GRI, tali
contenuti rappresentano elementi rilevanti per comprendere il contesto
aziendale, le modalita di gestione degli impatti e l'approccio adottato
dallorganizzazione nei confronti dei principali stakeholder.

Tema Sezlone del bllancio
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11. TABELLA DI ALLINEAMENTO
AL QUADRO ESRS

Pur non essendo soggetta agli obblighi di rendicontazione previsti
dalla Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), Sanyleg ha
sviluppato il presente Bilancio di Sostenibilita adottando un approccio
volontario orientato ai principali standard internazionali di reporting e
alle future evoluzioni normative europee.

Le tematiche materiali identificate dall'azienda risultano infatti coerenti
con gli ambiti di sostenibilita disciplinati dagli European Sustainability
Reporting Standards (ESRS), favorendo una progressiva convergenza

Private Label e innovazione 2.7 Private Label e innovazione

Cybersecurity e protezione del dati 3.6 Cybersecurity e protezione dei dati

Business Continuity e resilienza operativa 3.7 Business Continuity e resilienza operativa

verso i requisiti di trasparenza richiesti dal quadro normativo europeo.
La tabella seguente evidenzia le principali correlazioni tra | temi materiali
individuati da Sanyleg e gli standard ESRS di riferimento.

Strategia ESG 4] La strategia di sostenibilita

Tema materiale Sanyleg

Descrizione

ESRS di riferimento

Target ESG 4.4 Target ESG 20262027

Economia circolare e
gestione dei materiali

Utilizzo efficiente delle risorse, recupero e
valorizzazione dei materiali, riduzione degli sprechi

ESRS E5 - Resource Use and Circular Economy

Carbon Footprint of Organization (CFO) 5.4 Carbon Footprint of Organization

Qualita e sicurezza del
prodotto

Sicurezza, conformita e affidabilita dei prodotti
destinati al settore medicale/sportivo compressivo.

ESRS S4 - Consumers and End-users

Compliance normativa del dispositivi medici 7.2 Compliance normativa (dispositivi medici)

Efficienza energetica

Monitoraggio e riduzione dei consumi energetici
nei processi produttivi

ESRS E1- Climate Change

Cambiamento climatico ed
emissioni

Riduzione delle emissioni di gas serra e miglioramento
delle performance ambientali

ESRS E1-Climate Change

Gestione dei rifiuti

Prevenzione, raccolta differenziata, recupero e
smaltimento responsabile deij rifiuti

ESRS E5 - Resource Use and Circular Economy

Strategia ESG 7.6 Tracciabilitd e trasparenza
Comunicazione istituzionale e relazioni con il mercato 7.7 Comunicazione istituzionale e relazioni con il mercato
Finalita di beneficio comune 2.3 Missione, visione e finalita di beneficio comune

Linclusione di queste informazioni riflette la volonta di Sanyleg di fornire
una rappresentazione trasparente e completa delle proprie attivita,
dei propri processi e delle iniziative sviluppate in ambito economico,
sociale, ambientale e di governance, andando oltre i requisiti minimi di
rendicontazione e valorizzando gli aspetti che caratterizzano il proprio
percorso di crescita sostenibile come Societa Benefit.
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Gestione delle risorse umane

Valorizzazione delle persone, benessere, inclusione e
sviluppo professionale

ESRS S1- Own Workforce

Salute e sicurezza sul lavoro

Tutela dell'integrita fisica e psicologica dei lavoratori

ESRS S1-Own Workforce

Formazione e sviluppo delle
competenze

Crescita professionale e aggiornamento continuo
del personale

ESRS S1-Own Workforce

Diversita, equita e inclusione

Pari opportunita e valorizzazione delle diversita

ESRS S1-Own Workforce

Catena di fornitura
responsabile

Gestione sostenibile e monitoraggio dei fornitori

ESRS S2 - Workers in the Value Chain

Etica aziendale e compliance

Integrita, trasparenza, prevenzione della corruzione
e rispetto normativo

ESRS G1 - Business Conduct

Governance e gestione dei
rischi

Strutture decisionali, controllo interno e sostenibilita
strategica

ESRS G1- Business Conduct

Innovazione e digitalizzazione

Miglioramento continuo dei processi e competitivita
aziendale

ESRS 2 - General Disclosures
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12. GLOSSARIO DEI TERMINI E
DEGLI ACRONIMI

A
ANALISI DI DOPPIA MATERIALITA

Processo di valutazione che considera sia gli impatti dellazienda
sullambiente e sulla societa (materialita d'impatto), sia gli effetti che le
tematiche ESG possono avere sulle performance economico-finanziarie
dell'organizzazione (materialita finanziaria).

APPROVVIGIONAMENTO RESPONSABILE

Approccio alla selezione e gestione dei fornitori che integra criteri
economici, ambientali, sociali ed etici nei processi di acquisto.

B
BUSINESS CONTINUITY

Capacitadell'organizzazionedigarantire lacontinuita delle attivita operative
e dei servizi essenziali anche in presenza di eventi critici, emergenze o
interruzioni.

C
CARBON FOOTPRINT OF ORGANIZATION (CFO)

Misura delle emissioni totali di gas a effetto serra generate direttamente
e indirettamente da un'organizzazione in un determinato periodo di
riferimento.

CATENA DEL VALORE

Insieme delle attivita, dei processi, dei fornitori, dei partner e delle relazioni
che contribuiscono alla creazione del valore di un prodotto o servizio lungo
tutto il suo ciclo di vita.

COMPLIANCE

Conformita alle normative applicabili, ai regolamenti, alle procedure
interne e agli standard volontari adottati dall'organizzazione.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (CDA)

Organo responsabile dell'indirizzo strategico e della supervisione della
gestione aziendale.
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CYBERSECURITY

Insieme di politiche, procedure e strumenti finalizzati alla protezione dei
sistemi informatici, dei dati e delle infrastrutture digitali da accessi non
autorizzati, attacchi informatici o perdite di informazioni.

D
DISPOSITIVO MEDICO

Prodotto destinato a finalita diagnostiche, preventive, terapeutiche o di
supporto medico, disciplinato dalla normativa europea di settore.

DIVERSITA, EQUITA E INCLUSIONE (DESI)

Principi orientati alla valorizzazione delle differenze individuali, alla parita di
trattamento e alla creazione di ambienti di lavoro inclusivi.

E
ECONOMIA CIRCOLARE

Modello economico volto a ridurre il consumo di risorse naturali,
minimizzare la produzione di rifiuti e favorire il riutilizzo, il recupero e |l
riciclo dei materiali.

EMISSIONI CLIMALTERANTI

Emissioni di gas a effetto serra che contribuiscono al cambiamento
climatico.

ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL, GOVERNANCE)

Insieme dei fattori ambientali, sociali e di governance utilizzati per valutare
la sostenibilita e la responsabilita delle organizzazioni.

ESRS (EUROPEAN SUSTAINABILITY REPORTING STANDARDS)

Principi europei per la rendicontazione di sostenibilita introdotti dalla
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).

G
GHG (GREENHOUSE GAS)

Gas a effetto serra che contribuiscono al riscaldamento globale, tra cui
anidride carbonica (CO,), metano (CH4) e protossido di azoto (N2O).

GHG PROTOCOL

Standard internazionale di riferimento per la misurazione e Ia
rendicontazione delle emissioni di gas a effetto serra.
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GOVERNANCE

Sistema di regole, processi, controlli e strutture attraverso cui
un'organizzazione viene diretta, amministrata e monitorata.

GRI (GLOBAL REPORTING INITIATIVE]

Standard internazionale per la rendicontazione delle performance
economiche, ambientali e sociali delle organizzazioni.

H
HIGHLIGHTS ESG

Principali risultati e indicatori di sostenibilita conseguiti dall'organizzazione
nel periodo di riferimento.

K
KPI (KEY PERFORMANCE INDICATOR)

Indicatore quantitativo utilizzato per monitorare il raggiungimento di
obiettivi e performance aziendali.

M
MATERIALITA

Principio utilizzato per individuare i temiambientali, sociali e di governance
piu rilevanti per l'organizzazione e i suoi stakeholder.

P
PPWR (PACKAGING AND PACKAGING WASTE REGULATION]

Regolamento europeo sugliimballaggie suirifiutidiimballaggiofinalizzato
a migliorare la sostenibilita, |a riciclabilita e la circolarita degli imballaggi.

PRIVATE LABEL

Modello produttivo attraverso il quale un'azienda realizza prodotti
commercializzati con il marchio del cliente.

S
SCOPE 1

Emissioni dirette di gas a effetto serra derivanti da fonti possedute o
controllate dall'organizzazione.

SCOPE 2

Emissioni indirette associate allacquisto e al consumo di energia elettrica,
calore o vapore.
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SCOPE 3

Altre emissioni indirette generate lungo la catena del valore
dell'organizzazione, comprese quelle legate a fornitori, trasporti, utilizzo e
fine vita dei prodotti.

SDGS (SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS)

I 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile definiti dalle Nazioni Unite nellambito
dellAgenda 2030.

SOCIETA BENEFIT

Impresa che integra nel proprio oggetto sociale finalita di beneficio
comune, operando in modo responsabile, sostenibile e trasparente verso
persone, comunita, territorio e ambiente.

STAKEHOLDER

Persone, gruppi O organizzazioni che possono influenzare o essere
influenzati dalle attivita dell'impresa.

SANYLEG | BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2025



‘Ringrazio tutte le persone che, ogni giorno, con
competenza, passione e responsabilita, contribuiscono alla
crescita di Sanyleg. Il loro impegno, insieme alla fiducia
dei nostri partner e stakeholder, rappresenta il motore
del nostro percorso di miglioramento continuo. Questo
Bilancio testimonia il cammino intrapreso e il nostro
impegno a generare valore nel tempo, con attenzione alle
persone, alllambiente e al territorio.”

CEO & FOUNDER SANYLEG
PASSION FOR COMPRESSION

“The best is yet to come”
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Coordinamento del progetto e

contenuti:
SANYLEG S.r.l. Societa Benefit
Progetto grafico e archivio fotografico:

supporto metodologico ESG, Ufficio Marketing e Comunicazione SANYLEG

redazione dei conenuti e

analisi ESG. Elenco immagini:

Pexels: pagg. 58
Immagini generate con strumenti di Intelligenza

Artificiale

Sanyleg e a disposizione per eventuali
segnalazioni di fonti iconografiche non citate.

MANYIEG

PASSION FOR COMPRESSION

SANYLEG S.r.l. Societa Benefit

Via Albania, 1/3 — 46042 Castel Goffredo (MN) Italy
P.IVA 02532960206 - info@sanyleg.com

Tel +39 0376 729582 WWW.SANYLEG.COM




